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APRESENTAÇÃO  

A Epagri – Perfil da Organização 

A Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa (Epagri) é vinculada ao Governo do Estado por meio da Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca e é dependente 

do Tesouro por ser prestadora de serviço público de pesquisa agropecuária e extensão rural e pesqueira. 

Gênese 

A Epagri foi criada em 1991, quando foram incorporadas numa só instituição a Empresa Catarinense de Pesquisa Agropecuária S.A. (Empasc), a Associação de Crédito e Assistência Rural 

de Santa Catarina (Acaresc), a Associação de Crédito e Assistência Pesqueira de Santa Catarina (Acarpesc) e o Instituto de Apicultura de Santa Catarina (Iasc). A fusão aproximou os 

trabalhos de pesquisa e extensão rural, somando décadas de experiência em diferentes áreas, fortalecendo ainda mais o setor. Em 2005, a Empresa também incorporou o Instituto de 

Planejamento e Economia Agrícola de Santa Catarina (Instituto Cepa/SC) e, na mesma data, a assembleia de acionistas aprovou a transformação da Epagri em empresa pública. 

Missão da Epagri 

Assumindo um papel preponderante no processo de desenvolvimento agropecuário, a Epagri tem como missão:  

“Conhecimento, tecnologia e extensão para o desenvolvimento sustentável do meio rural em benefício da sociedade.” 
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1 IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA E EXTENSÃO RURAL DE SANTA CATARINA 

1.1 IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE 

A Epagri é uma empresa pública vinculada ao Governo do Estado por meio da Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca e é dependente do Tesouro Estadual por ser prestadora de 

serviço público de pesquisa agropecuária e extensão rural e pesqueira. 

 

Unidade Orçamentária  44023 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S/A 

CNPJ 83.052.191/0001-62 

NIRE (Junta Comercial) 42.3.0001408.7 

Endereço Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi, Caixa Postal 502 CEP 88034-901 Florianópolis, SC, Brasil 

Telefone Fone: (48)3665-5000, fax: (48)3665-5010 

Home http://www.epagri.sc.gov.br/ 

Ato de Criação Art. 99 da Lei nº 8.245, de 18 de março de 1991 

Reconhecimento Decreto n° 1.080, de 20 de novembro de 1991 

Estatuto Estatuto Social v2010 

Regimento Geral/Interno Regimento Interno v2002 

Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina (Epagri)

4 Diretorias 

8 Departamentos 
Estaduais

Pesquisa Agropecuária

9 - Estações 
Experimentais 

4 - Centros Especializados

2 - Campos Experimentais

Extensão Rural

23 - Gerências Regionais 13 - Centros de Treinamento 295 - Escritórios Municipais 
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1.2 ROL DE RESPONSÁVEIS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 

UNIDADE JURISDICIONADA DEX - Presidência 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Luiz Ademir Hessmann CPF: 35228849904 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655227 Fax:  e-mail: hessmann@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
I - dirigente máximo da unidades jurisdicionada a que se refere a prestação de contas; legal, regimental ou estaturária, seja responsável 
por atos de gestão; 

Nome do Cargo ou Função: Presidente 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

DOE/SC 18.545 p. 34 10/02/2009   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA DEX - Diretoria 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Jorge Luiz Malburg CPF: 30955068991 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 91596306 Fax:  e-mail: malburg@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) II - membro de diretoria executiva 

Nome do Cargo ou Função: Diretor 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

DOE/SC 20.019 p. 24 01/01/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA DEX - Diretoria 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Luiz Antonio Palladini CPF: 33143730900 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655228 Fax:  e-mail: palladini@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) II - membro de diretoria executiva 

Nome do Cargo ou Função: Diretor 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da 58ª reunião do conselho 01/01/2011   01/01/2016 31/12/2016 
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UNIDADE JURISDICIONADA DEX - Diretoria 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Ivan Luiz Zilli Bacic CPF: 54095468904 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655226 Fax:  e-mail: bacic@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) II - membro de diretoria executiva 

Nome do Cargo ou Função: Diretor 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata Extra 65 do Conselho 01/08/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA DEX - Diretoria 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Paulo Roberto Lisboa Arruda CPF: 93356447904 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 88012502 Fax:  e-mail: lisboa@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) II - membro de diretoria executiva 

Nome do Cargo ou Função: Diretor 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da 58ª reunião do conselho 01/01/2011   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Chefia de Gabinete 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Giovani Canola Teixeira CPF: 90222067934 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655225 Fax:  e-mail: canola@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe de Gabinete da Presidência 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 274/2015 01/04/2015   01/01/2016 31/12/2016 
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Assessoria Jurídica 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Carlos Magno dos Santos Junior CPF: 64593916291 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655011 Fax:  e-mail: carlosmagno@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DJUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 146/11 01/01/2011   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Auditoria Interna 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Marcos Vinicius Ferraz Bendlin CPF: 3365046917 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655041 Fax:  e-mail: marcosferraz@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe da Auditoria Interna 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 301/11 01/02/2011   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GEF - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Jonas Pereira do Espírito Santo CPF: 599446927 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655252 Fax:  e-mail: jonassanto@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEGEF 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 530/11 01/05/2011   01/01/2016 31/12/2016 
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UNIDADE JURISDICIONADA GOP - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Luiz Augusto Neves Bittencourt CPF: 57255814972 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655381 Fax:  e-mail: guto@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEGOP 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 656/14 01/12/2014   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GGP - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Eli Maria Duarte CPF: 56372558904 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655312 Fax:  e-mail: elimaria@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEGP 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 372/2015 01/06/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GPI - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Guilherme Sabino Rupp CPF: 52044939991 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655451 Fax:  e-mail: rupp@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEGPI 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 662/11 01/08/2011   01/01/2016 31/12/2016 
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UNIDADE JURISDICIONADA GIN - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Fábio Lunardi Farias CPF: 2768767921 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655415 Fax:  e-mail: fabiofarias@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEGTI 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 312/15 01/05/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GMC - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Gabriel Berenhauser Leite CPF: 49390139953 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655346 Fax:  e-mail: gabriel@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEMC 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 121/2015 01/02/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GERP - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Edilene Steinwandter CPF: 1745981900 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655297 Fax:  e-mail: edilene@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DERP 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 95/2015 01/03/2015   01/01/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA CEPAF - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Ivan Tadeu Baldissera CPF: 34811850904 

Endereço Funcional: Serv. Ferdinando Tusset S/N 

Cidade: Chapecó UF: SC CEP:  

Telefone: 49 20497543 Fax:  e-mail: ivantb@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do Centro Especializado 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 300/2015 01/05/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA CEDAP - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Fabiano Muller Silva CPF: 70739528904 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1188 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655053 Fax:  e-mail: fabiano@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do Centro Especializado 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 073/2012 02/02/2012   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA CEPA - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Reney Dorow CPF: 74136062915 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1486 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655076 Fax:  e-mail: reney@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do Centro Especializado 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 298/15 01/05/2015   01/01/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA CIRAM - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Edson Silva CPF: 31968910972 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655138 Fax:  e-mail: edson@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do Centro Especializado 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 075/2012 02/02/2012 Portaria 063/2016 01/03/2016 01/01/2016 01/03/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA CIRAM - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Hamilton Justino Vieira CPF: 26996596068 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1347 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655148 Fax:  e-mail: vieira@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do Centro Especializado 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 065/2016 - 113/2016 01/03/2016   01/03/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA EECD - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Renato Luis Vieira CPF: 4440488803 

Endereço Funcional: Rua Abilio Franco 1500 

Cidade: Caçador UF: SC CEP:  

Telefone: 49 35612019 Fax:  e-mail: revieira@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 134/13 01/04/2013   01/01/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA EECAN - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Gilson Jose Marcinichen Gallotti CPF: 44550987987 

Endereço Funcional: BR 280, KM219 , 5 1101 

Cidade: Canoinhas UF: SC CEP:  

Telefone: 47 36274190 Fax:  e-mail: gallotti@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 079/2012 02/02/2012   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA EEI - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: José Alberto Noldin CPF: 17195950972 

Endereço Funcional: Rd. Antônio Heil 6800 

Cidade: Itajaí UF: SC CEP:  

Telefone: 47 33986296 Fax:  e-mail: noldin@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 071/2012 02/02/2012   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA EEITU - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: João Vieira Neto CPF: 61599131668 

Endereço Funcional: Est. Estrada Geral Lageado Águas Negras 453 

Cidade: Ituporanga UF: SC CEP:  

Telefone: 47 35338828 Fax:  e-mail: joaoneto@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 315/2014 16/06/2014 Portaria 067/16 15/03/2016 01/01/2016 15/03/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA EEITU - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Claudinei Kurtz CPF: 76749550959 

Endereço Funcional: Est. Estrada Geral Lageado Águas Negras 453 

Cidade: Ituporanga UF: SC CEP:  

Telefone: 47 35338822 Fax:  e-mail: kurtz@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 069/2016 15/03/2016   15/03/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA EEL - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Vilmar Francisco Zardo CPF: 40276678915 

Endereço Funcional: Rua João José Godinho S/N 

Cidade: Lages UF: SC CEP:  

Telefone: 49 32896438 Fax:  e-mail: zardo@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 070/2012 02/02/2012   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA EESJ - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Marcelo Cruz de Liz CPF: 59628510991 

Endereço Funcional: Rua João Araújo Lima 102 

Cidade: São Joaquim UF: SC CEP:  

Telefone: 49 32330212 Fax:  e-mail: marceloliz@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 318/14 01/06/2014   01/01/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA EEUR - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Stevan Grützmann Arcari CPF: 493046070 

Endereço Funcional: Rd. SC 108 - Km 353 1563 

Cidade: Urussanga UF: SC CEP:  

Telefone: 48 91279293 Fax:  e-mail: stevanarcari@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 122/15 01/02/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA EEV - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Vinicius Caliari CPF: 88798933000 

Endereço Funcional: Rua João Zardo 1660 

Cidade: Videira UF: SC CEP:  

Telefone: 49 35335619 Fax:  e-mail: caliari@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 346/13 01/01/2014   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRAR - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Reginaldo Ghellere CPF: 86881663900 

Endereço Funcional: Rua Marcos João Patricio S/N 

Cidade: Araranguá UF: SC CEP:  

Telefone: 48 91485003 Fax:  e-mail: Reginaldo@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 361/2015 01/06/2015   01/01/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA GRB - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Marcos César Nouals CPF: 56320515953 

Endereço Funcional: Rua Braz Wanka, 238 

Cidade: Blumenau UF: SC CEP:  

Telefone: 47 33384710 Fax:  e-mail: marcosnouals@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 106/2016 01/05/2016   01/05/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRC - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Ari Jose Galeski CPF: 3880778914 

Endereço Funcional: Rua Abilio Franco 1500 

Cidade: Caçador UF: SC CEP:  

Telefone: 49 35612000 Fax:  e-mail: arig@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 273/2015 01/04/2015 Portaria 133/2016 01/06/2016 01/01/2016 01/06/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRC - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Gilmar Carlos Michelon Dalla Maria CPF: 24704172953 

Endereço Funcional: Rua Abilio Franco 1500 

Cidade: Caçador UF: SC CEP:  

Telefone: 49 34123071 Fax:  e-mail: michelon@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 162/2016 02/06/2016   02/06/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA GRCN - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Claudemir Durli CPF: 61496120906 

Endereço Funcional: BR 282, KM 342 S/N 

Cidade: Campos Novos UF: SC CEP:  

Telefone: 49 88422034 Fax:  e-mail: claudemir@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 159/11 01/02/2011   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRCA - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Donato João Noernberg CPF: 67819915900 

Endereço Funcional: Rod. BR-280 1101 

Cidade: Canoinhas UF: SC CEP:  

Telefone: 47 36274183 Fax:  e-mail: donatojoao@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 309/11 01/03/2011   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRCH - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Ivan Tormem CPF: 49234692934 

Endereço Funcional: Serv. Ferdinando Tusset S/N 

Cidade: Chapecó UF: SC CEP:  

Telefone: 49 20497544 Fax:  e-mail: tormem@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 606/2015 02/01/2016   02/01/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA GRCO - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Luiz Carlos Bergamo CPF: 61253774900 

Endereço Funcional: Rua Romano Ancelmo Fontana 339 

Cidade: Concórdia UF: SC CEP:  

Telefone: 49 34826132 Fax:  e-mail: bergamo@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 171/11 01/02/2011   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRCR - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Fernando Damian Preve Filho CPF: 43445810915 

Endereço Funcional: Rua General Lauro Sodre 200 

Cidade: Criciúma UF: SC CEP:  

Telefone: 48 34031070 Fax:  e-mail: preve@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 100/2015 01/02/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRCT - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Gilmar Carlos Michelon Dalla Maria CPF: 24704172953 

Endereço Funcional: Av. Duque de Caxias 218 

Cidade: Curitibanos UF: SC CEP:  

Telefone: 49 34123071 Fax:  e-mail: michelon@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 161/11 01/02/2011   01/01/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA GRF - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Jose Orlando Borguezan CPF: 29019133934 

Endereço Funcional: Rod Admar Gonzaga 1188 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655277 Fax:  e-mail: jborguezan@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 196/11 01/02/2011   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRI - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Marcos César Nouals CPF: 56320515953 

Endereço Funcional: Rd. Antônio Heil 6800 

Cidade: Itajaí UF: SC CEP:  

Telefone: 47 88616175 Fax:  e-mail: marcosnouals@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 129/15 01/02/2015 Portaria 104/2016 01/05/2016 01/01/2016 01/05/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRI - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Ricardo José Z. de Negreiros CPF: 62370600900 

Endereço Funcional: Rd. Antônio Heil 6800 

Cidade: Itajaí UF: SC CEP:  

Telefone: 47 33986360 Fax:  e-mail: ricardo@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria DEX 107/2016 01/05/2016   01/05/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA GRJC - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Tulio Cesar Dassi CPF: 62300199904 

Endereço Funcional: Rua Getúlio Vargas 172 

Cidade: Joaçaba UF: SC CEP:  

Telefone: 49 88036422 Fax:  e-mail: tdassi@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 378/15 01/06/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRJ - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Onevio Antonio Zabot CPF: 24362786015 

Endereço Funcional: Rod. SC 418 257 

Cidade: Joinville UF: SC CEP:  

Telefone: 47 34611525 Fax:  e-mail: zabot@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 163/11 01/02/2011   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRL - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Olmar Neuwald CPF: 24367494004 

Endereço Funcional: Rua João José Godinho S/N 

Cidade: Lages UF: SC CEP:  

Telefone: 49 32896401 Fax:  e-mail: olmar@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 99/15 01/02/2015   01/01/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA GRMA - Nucleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Bernadete Grein CPF: 40519775953 

Endereço Funcional: Rua Felipe Schmidt 423 

Cidade: Mafra UF: SC CEP:  

Telefone: 47 36470357 Fax:  e-mail: bernadetegrein@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 170/2014 01/04/2014   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRP - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Mírcon Frühauf CPF: 73271918953 

Endereço Funcional: Rua Padre Anchieta 527 

Cidade: Palmitos UF: SC CEP:  

Telefone: 49 34624078 Fax:  e-mail: Mircon@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 361/2011 15/03/2011   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRS - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Cesar Augusto Lodi CPF: 41407636049 

Endereço Funcional: Rua Jaraguá 145 

Cidade: Rio do Sul UF: SC CEP:  

Telefone: 47 35263082 Fax:  e-mail: lodi@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaia 234/14 01/05/2014   01/01/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA GRSJ - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Názaro Vieira Lima CPF: 34522646968 

Endereço Funcional: Rua João Araújo Lima 102 

Cidade: São Joaquim UF: SC CEP:  

Telefone: 49 32338431 Fax:  e-mail: nazaro@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 173/11 01/02/2011   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRSMO - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Jonas Marcelo Ramon CPF: 2502318912 

Endereço Funcional: Rua Santos Dumont 134 

Cidade: São Miguel do Oeste UF: SC CEP:  

Telefone: 49 36420382 Fax:  e-mail: jonasramon@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 136/15 01/02/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRT - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Gustavo Gimi Santos Claudino CPF: 1829405942 

Endereço Funcional: Rua São José 45 

Cidade: Tubarão UF: SC CEP:  

Telefone: 48 99868546 Fax:  e-mail: gustavo@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 344/13 01/01/2014   01/01/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA GRV - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Jonatan Galio CPF: 2165638950 

Endereço Funcional: Rua João Zardo 1660 

Cidade: Videira UF: SC CEP:  

Telefone: 49 35335613 Fax:  e-mail: jonatan@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 303/11 01/03/2011   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA GRX - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Adir Natalino Bertuzzi CPF: 40368408000 

Endereço Funcional: Av. Brasil 1071 

Cidade: Xanxerê UF: SC CEP:  

Telefone: 49 33822085 Fax:  e-mail: adirbertussi@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 150/15 01/03/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA CETRAG - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Ivonete Weber Machado CPF: 59633727987 

Endereço Funcional: Rua 6 de Junho 420 

Cidade: Agronomica UF: SC CEP:  

Telefone: 47 35263160 Fax:  e-mail: ivonete@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 137/2015 05/01/2015   01/01/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA CETRAR - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Luiz Carlos Piva CPF: 62329499949 

Endereço Funcional: Rua Marcos João Patricio S/N 

Cidade: Araranguá UF: SC CEP:  

Telefone: 48 35290303 Fax:  e-mail: Piva@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 056/2012 02/02/2012   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA CETRECAMPOS - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Neide Correa dos Santos Dorini CPF: 59478020072 

Endereço Funcional: BR 282,  Km 342 S/N 

Cidade: Campos Novos UF: SC CEP:  

Telefone: 49 35558732 Fax:  e-mail: neidedorini@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 553/15 01/10/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA CETRECAN - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Ana Luiza Damaso Rocha CPF: 3743067960 

Endereço Funcional: BR 280, KM 219, 5 1101 

Cidade: Canoinhas UF: SC CEP:  

Telefone: 47 36274194 Fax:  e-mail: analuiza@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 328/14 01/07/2014   01/01/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 
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UNIDADE JURISDICIONADA CETREC - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Sônia Maria Bortolanza CPF: 46838589087 

Endereço Funcional: Est. Distrito Marechal Bormann S/N 

Cidade: Chapecó UF: SC CEP:  

Telefone: 49 20497773 Fax:  e-mail: sonia_bortolanza@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 065/2012 01/12/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA CETREDIA - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Ivan Roberto Kaiber CPF: 1502421909 

Endereço Funcional: Rod. SC 283, KM 23 S/N 

Cidade: Concórdia UF: SC CEP:  

Telefone: 49 34826161 Fax:  e-mail: ivan@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 343/15 01/06/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA CETRE - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Marcia Reginato CPF: 42222400953 

Endereço Funcional: Rod. Admar Gonzaga 1188 

Cidade: Florianópolis UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36655103 Fax:  e-mail: marcia@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 338/2013 01/12/2013   01/01/2016 31/12/2016 
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UNIDADE JURISDICIONADA CETREI - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Natália Lúcia Knakiewicz Kominkiewicz CPF: 54338565934 

Endereço Funcional: Rod. Antônio Heil 6800 

Cidade: Itajaí UF: SC CEP:  

Telefone: 47 33415235 Fax:  e-mail: nataliak@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 342/13 01/01/2014   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA CETREVILLE - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Ana Lucia Ribeiro CPF: 58222847953 

Endereço Funcional: Rod. SC 418 . 

Cidade: Joinville UF: SC CEP:  

Telefone: 47 34611527 Fax:  e-mail: ana@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 215/2012 02/05/2012   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA CETREJO - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Elenice Bernardina Coelho de Almeida CPF: 59365706904 

Endereço Funcional: Rod. SC 114, KM 70 S/N 

Cidade: São Joaquim UF: SC CEP:  

Telefone: 49 32338417 Fax:  e-mail: elenice@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 301/15 01/05/2015   01/01/2016 31/12/2016 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 

 

 

 

Diretorias Administrativa/Financeira e Desenvolvimento Institucional, Departamento de Planejamento 28 

 

 

UNIDADE JURISDICIONADA CETRESMO - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Jane Alice Gotardo Zanin CPF: 55162118915 

Endereço Funcional: Est. SC 386 - KM 3 S/N 

Cidade: São Miguel do Oeste UF: SC CEP:  

Telefone: 49 36313220 Fax:  e-mail: janezanin@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 244/2015 01/04/2015   01/01/2016 31/12/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA CETUBA - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Athos de Almeida Lopes Filho CPF: 157397912 

Endereço Funcional: Rd. SC 438, KM 213 S/N 

Cidade: Tubarão UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36319316 Fax:  e-mail: athosfilho@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 418/2011 04/04/2011 Portaria 54/2016 01/03/2016 01/01/2016 01/03/2016 
 

UNIDADE JURISDICIONADA CETUBA - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Marta Maria Mendes de Oliveira CPF: 53462777904 

Endereço Funcional: Rd. SC 438, KM 213 S/N 

Cidade: Tubarão UF: SC CEP:  

Telefone: 48 36319316 Fax:  e-mail: marta@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 055/2016 01/03/2016   01/03/2016 31/12/2016 
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UNIDADE JURISDICIONADA CETREVI - Núcleo Administrativo 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: Sandro Secco CPF: 2046862961 

Endereço Funcional: Linha XV de Novembro S/N 

Cidade: Videira UF: SC CEP:  

Telefone: 49 35335494 Fax:  e-mail: SandroSecco@epagri.sc.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE nº 20/2015) 
V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursso concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, através de 
termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres 

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Portaria 434/15 01/08/2015   01/01/2016 31/12/2016 
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1.3 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS DA EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA E EXTENSÃO RURAL DE SANTA CATARINA 

 

I 
Planejar, coordenar, controlar e executar de forma descentralizada e desconcentrada, a política estadual de pesquisa, transferência e difusão de tecnologia agropecuária, 
florestal, pesqueira e de assistência técnica e extensão rural do Estado de Santa Catarina; 

II 
Apoiar técnica e administrativamente os órgãos e entidades da Administração Pública Estadual na formulação, orientação e coordenação da política de ciência e tecnologia 
relativa aos setores agropecuário e pesqueiro de Santa Catarina; 

III Estimular e promover a descentralização operativa das atividades de pesquisa agropecuária e extensão rural e pesqueira de interesse estadual, regional e municipal; 

IV 
Promover o desenvolvimento autossustentado da agropecuária catarinense por meio da integração dos serviços de geração, transferência e difusão de tecnologia agropecuá-
ria, florestal e pesqueira; 

V Executar as atividades de planejamento e informações agropecuárias do Estado, previstas na Lei Nº 8.676, de 17 de junho de 1992;  

VI Executar o monitoramento de safras e mercados de produtos agropecuários, florestais e pesqueiros e gerar informações socioeconômicas do setor rural catarinense.  

 

Legislação 
 

Lei Complementar nº 534, de 20 de abril de 2011 

Lei Complementar nº 381, de 07 de maio de 2007 

Lei Complementar nº 284, de 28 de fevereiro de 2005 

Lei Complementar nº 243, de 30 de janeiro de 2003 

Lei n° 9.831, de 17 de fevereiro de 1995 

Lei nº 9.904, de 03 de agosto de 1995 

Decreto n° 1.080, de 20 de novembro de 1991 

Lei nº 8.245, de 18 de março de 1991  
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1.4 REDE DE ATENDIMENTO 

 

SEDE 

Rodovia Admar Gonzaga, 1347, Itacorubi, Caixa Postal 502 - 88034-901 Florianópolis, SC, Brasil 

A sede administrativa integrada pelos órgãos deliberativos e de fiscalização, a Diretoria executiva, as Gerências Estaduais e as 

Assessorias, competindo-lhes a formulação de políticas, diretrizes e estratégias, bem como o estabelecimento de prioridades, 

análise da gestão econômico-financeira, coordenação, avaliação, suporte institucional e articulação interinstitucional.  

 

Unidades de Extensão Rural 

As Unidades de Extensão são as Gerências Regionais, os Escritó-

rios Municipais e os Centros de Treinamento, apoiados pelas Ge-

rências Estaduais. Compete-lhes o cumprimento das políticas, 

diretrizes, estratégias e prioridades institucionais, formulação e 

execução de projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento 

sustentável do meio rural e pesqueiro e execução dos programas 

estaduais de desenvolvimento regional e municipal. Encontre o 

endereço das unidades da Extensão Rural: Gerenciais Regionais, 

Centros de Treinamento e Escritórios Municipais. http://www.epagri.sc.gov.br/?page_id=2794 

 

Unidades de Pesquisa  

As Unidades de Pesquisa competem a execução da política de 

pesquisa agrícola e inovação do Estado. São compostas pelas Es-

tações Experimentais, Centros especializados e Campos Experi-

mentais. Encontre o endereço das unidades de Pesquisa: 

http://www.epagri.sc.gov.br/?page_id=2794 

  

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

8h as 12h e 13h30 as 17h30 

CANAIS DE ATENDIMENTO 

  

Telefone: (48) 3665-5000 

E-mail: epagri@epagri.sc.gov.br 

Ouvidoria: ouvidoria@epagri.sc.gov.br 

  

  

  

  

SITE: www.epagri.sc.gov.br 

FACEBOOK  www.facebook.com/epagri 

TWITTER www.twitter.com/epagrioficial 

YOUTUBE www.youtube.com/epagritv 

  

  

  

  

23 Gerências Regionais 

13 Centros de 
Treinamento

295 Escritórios Municipais 

Pesquisa

9 Estações 
Experimentais 

4 Centros 
Especializados

2 Campos 
Experimentais
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1.5 ORGANOGRAMA FUNCIONAL 

 

Conselho de 
Administração

Presidente

Diretoria 
Administrativa e 

Financeira

Departamento 
Estadual de Gestão 

de Pessoas

Departamento 
Estadual de Gestão 

da Tecnologia da 
Informação

Departamento 
Estadual de Gestão 

Operacional

Departamento 
Estadual de Gestão 

Econômica 
Financeira

Diretoria 
Pesquisa

Departamento 
Estadual de Gestão 

da Pesquisa e 
Inovação 

Departamento 
Estadual de 
Markering e 

Comunicação

9 Estações 
Experimentiais com  

2 Campos 
Experimentais

4 Centros 
Especializados

Diretoria de 
Extensão

Departamento 
Estadual de Extensão 

Rural e Pesqueira

23 Gerencias 
Regionais com         
13 Centros de 
Treinamentos

Diretoria 
Institucional

Departamento 
Estadual de 

Planejamento

- Chefia de Gabinete

- Assessoria de 
Comunicação

- Assessoria Juridica

- Auditoria Interna

- Ouvidoria
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1.6 MACROPROCESSOS FINALISTICOS  

Grandes conjuntos de atividades pelos quais a organização exerce a sua missão, gerando valor. Refletem as funções da organização, às quais devem manter correspondência com os 

objetivos das unidades organizacionais. 

MACROPROCESSO  DESCRIÇÃO DO MACROPROCESSO PRODUTOS E SERVIÇOS  

Assistência Técnica e Extensão Rural 

 

A extensão rural tem como função institucional executar políticas públicas com a população do meio rural e pesqueiro. A 
operação de políticas públicas pressupõe a execução de programas instituídos pelos governos federal, estadual e munici-
pal com objetivo de promover o desenvolvimento rural sustentável criando condições de melhoria da qualidade de vida 
da população rural. É função da extensão rural oficial divulgar os programas oficiais dirigidos ao meio rural, bem como 
oportunizar a toda população rural o acesso aos benefícios das políticas públicas agrícolas, atuando de forma integrada 
com outras instituições de forma a ampliar o número de beneficiários. 

É também responsabilidade da extensão rural a capacitação de agricultores, que se dá por meio dos diferentes programas 
da Epagri, como por exemplo, em olericultura, fruticultura, agregação de valor, capital humano e social. Nas capacitações 
são tratados aspectos sociais, ambientais e de renda buscando oferecer ao agricultor uma visão sistêmica a partir da sua 
área de atuação na propriedade, bem como prover atualizações quanto às exigências de mercado. 

Capacitação de agricultores e 
pescadores 

Atendimento a agricultores e pes-
cadores 

Atendimento a organizações liga-
das a agricultura  

Participação em atividades de 
campo 

Pesquisa Agropecuária 

Tem a importante função de gerar e difundir tecnologias adaptadas às condições agroecológicas e às características da 
agricultura catarinense, visando promover o desenvolvimento sustentável do agronegócio e do meio rural de Santa Cata-
rina. Os esforços da pesquisa agropecuária são feitos no sentido de promover a geração de renda nas propriedades rurais, 
reduzir custos de produção, assegurar matéria-prima de qualidade e a preços competitivos visando a crescente participa-
ção nos mercados locais e globais. A pesquisa agropecuária da Epagri destaca-se como um importante instrumento para 
promover o crescimento econômico, proporcionar avanços sociais e melhorias ambientais nas principais regiões do Es-
tado. 

Criação de novas cultivares 

Elaboração/participação em pro-
jetos de pesquisa 

Publicações técnico / científicas 
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2 PLANEJAMENTO DA EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA E EXTENSÃO RURAL DE SANTA CATARINA 

2.1 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO  

2.1.1 IDENTIDADE INSTITUCIONAL 

 
2.1.2 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

 Promover a melhoria da qualidade de vida nos meios rural e pesqueiro. 

 Buscar a competitividade da agricultura catarinense diante de mercados globalizados, adequando os produtos às exigências do consumidor. 

 Promover a preservação, recuperação, conservação e utilização racional dos recursos naturais. 

 

 

Visão 

• Ser reconhecida nos cenários estadual e 
nacional como modelo de excelência em 
pesquisa agropecuária, extensão rural e 
gestão.

Missão 

• Promover o conhecimento, a tecnologia e 
extensão para o desenvolvimento 
sustentável do meio rural em benefício da 
sociedade.

Valores

• Autodeterminação

• Entusiasmo

• Integridade

• Conhecimento

• Responsabilidade

• Solidariedade

• Cidadania
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2.1.3 PARTES INTERESSADAS 

O público preferencial da Epagri são famílias de agricultores e pescadores de Santa Catarina para quem a Epagri presta serviços de pesquisa, assistência técnica e extensão rural e 

pesqueira. Contudo, além dos agricultores, pescadores e maricultores, são também beneficiários da Epagri indígenas, associações de municípios, associações de produtores (comunitá-

rios ou por produto), cooperativas, escolas, conselhos municipais de desenvolvimento rural, fornecedores e sociedade em geral no contexto do estado catarinense. O público interno 

da Epagri é constituído de seus empregados, colaboradores e prestadores de serviço. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.4 PRINCIPAIS PARCEIROS  

Os recursos da pesquisa agropecuária catarinense são oriundos principalmente da Fapesc, Embrapa, CNPq, Finep, Mapa, MDA e MPA. Ela conta também com recursos próprios, além 

de outras entidades que aportam valores indispensáveis para o desenvolvimento da pesquisa agropecuária em Santa Catarina. Esses recursos são direcionados aos projetos e à revita-

lização da infraestrutura das Unidades de Pesquisa. 

As ações de extensão rural são apoiadas pelo Programa SC Rural, MDA, Mapa, PAC/Embrapa, convênios com Prefeituras Municipais, entre outros. 

A Epagri mantém projetos, tanto de pesquisa quanto de extensão rural e pesqueira, em parceria com universidades públicas e privadas, órgãos governamentais e não governamentais, 

nas diferentes esferas (municipal, estadual, federal e internacional) das áreas de agricultura, biologia, meio ambiente, hidrologia e outras correlacionadas. 

PESSOA FÍSICA OU JURÍDICA  

INTERNOS 

Funcionários 

Colaboradores 

EXTERNOS  

Agricultores 

Pescadores 

Maricultores 

Indígenas 

Quilombola 

Associações de municípios 

Associações de produtores 

Cooperativas 

Escolas 

Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural 
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2.1.5 PRODUTOS E SERVIÇOS 

NOME DO SERVIÇO PÚBLICO-ALVO TIPO DO SERVIÇO 
CANAL DE ATENDIMENTO 
(Preponderante) 

UNIDADE RESPONSÁVEL (Diretoria, Coordenação, etc.) 

Assistência Técnica e Extensão Rural e Pesqueira para o desenvolvimento 
sustentável do meio rural e marinho em Santa Catarina- ATER 

Externo – diversos Outros Presencial Escritórios Municipais 

Execução de políticas públicas de crédito rural e demais programas de fo-
mento federais, estaduais e municipais do meio agropecuário e pesqueiro 

Externo – diversos Outros Presencial Escritórios Municipais 

Viabilização do acesso e execução dos programas de crédito fundiário 
para a agricultura familiar  

Externo – diversos Outros Presencial Escritórios Municipais 

Apoio ao desenvolvimento territorial rural e pesqueiro Externo – órgãos públicos Outros Presencial Escritórios Municipais e Escritórios Regionais  

Pesquisa agropecuária e pesqueira de SC para a geração de conheci-
mento, tecnologia e inovações para os sistemas produtivos estaduais 

Interno/Externo  

– diversos 

Pesquisa &  

Desenvolvimento 
Presencial 

Estações e Campos Experimentais e Centros Especiali-
zados 

Análise de Solo e Fertilizantes 
Interno/Externo  

– diversos 

Pesquisa &  

Desenvolvimento 
Presencial 

Centro de Pesquisa para Agricultura Familiar – Cepaf e 
a Estação Experimental de Ituporanga – EE Ituporanga 

Análise de Água 
Interno/Externo  

– diversos 

Pesquisa &  

Desenvolvimento 
Presencial Centro de Pesquisa para Agricultura Familiar - Cepaf 

Análise bromatológica de alimentos para animais 
Interno/Externo  

– diversos 

Pesquisa &  

Desenvolvimento 
Presencial Estação Experimental de Lages - EEL 

Análise de tecido vegetal 
Interno/Externo  

– diversos 

Pesquisa &  

Desenvolvimento 
Presencial Estação Experimental de Caçador  – EEC 

Avaliação da eficácia agronômica de agrotóxicos e afins 
Externo  

– empresas/instituições 

Pesquisa &  

Desenvolvimento 
Presencial 

Estação Experimental de Itajaí  – EEI 

Estação Experimental de Caçador  – EEC 

Disponibilização de material técnico  Externo – diversos 
Pesquisa & 

Desenvolvimento 
E-mail Gerência de Marketing e Comunicação - GMC 

Disponibilização de programas de rádio e TV Externo – diversos 
Pesquisa & 

Desenvolvimento 
E-mail Gerência de Marketing e Comunicação - GMC 

Informações de preços, safras e mercado agropecuário  Externo – diversos 
Pesquisa & 

Desenvolvimento 
E-mail 

Centro de Socioeconomia e Planejamento Agrícola -
CEPA 

Previsão de tempo, análise do clima e condições do mar Externo – diversos Outros Internet 
Centro de Informações de recursos Ambientais e de Hi-
drometeorologia de Santa Catarina - CIRAM 

Monitoramento hidrológico Externo – diversos Outros Internet 
Centro de Informações de recursos Ambientais e de Hi-
drometeorologia de Santa Catarina - CIRAM 

Laudo meteorológico Externo – diversos Outros Internet 
Centro de Informações de recursos Ambientais e de Hi-
drometeorologia de Santa Catarina - CIRAM 

Mapas Digitais Externo – diversos Outros Internet 
Centro de Informações de recursos Ambientais e de Hi-
drometeorologia de Santa Catarina - CIRAM 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 

 

 

 

Diretorias Administrativa/Financeira e Desenvolvimento Institucional, Departamento de Planejamento 37 

 

2.2 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 

2.2.1 DESCRIÇÃO DOS CANAIS DE ACESSO DO CIDADÃO AO ÓRGÃO 

A Ouvidoria é a área responsável pelo relacionamento com a sociedade de modo que sua competência primária é o tratamento das reclamações, solicitações, denúncias, sugestões e 

elogios referentes à área de atuação e prestar à sociedade serviço de qualidade no que diz respeito ao acesso à informação e, portanto, contribuir para a ampliação dos mecanismos 

de controle social e transparência na gestão do bem público pelo cidadão, com o consequente aperfeiçoamento da democracia. 

2.2.2 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFAÇÃO DOS CLIENTES  

Em virtude de sua capilaridade, a Epagri está em contato permanente com seus clientes finais e recebe diariamente um retorno dos mesmos. Ademais, consultas à sociedade são 

realizadas com uma frequência que permita a empresa direcionar seus esforços para atender da forma mais eficaz possível seus objetivos. A última consulta à sociedade ocorreu em 

2013 e envolveu 1600 produtores catarinenses. 

Para 2017, a empresa está trabalhando em um projeto para aumentar a periodicidade bem como a eficácia destes processos de consulta e retorno para sociedade. Nele, está prevista 

a implementação de instrumentos que facilitem estes processos de medição de satisfação de clientes.  
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2.3 PLANO PLURIANUAL – 2016-2019 – EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA E EXTENSÃO RURAL DE SANTA CATARINA 
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2.4 PROGRAMA 2016 – 2019 - EPAGRI 

2.4.1 INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA  

PROGRAMA 310 – AGRONEGÓCIO COMPETITIVO ANO DE REFERÊNCIA  VALOR MAIS RECENTE META 2019 

 Novos cultivares registrados 2016 4 13* 

 Tecnologias desenvolvidas 2016 13  

 Número de projetos correntes liderados por pesquisador 2016 1,24 1,17 

 Número de publicações por pesquisador 2016 4 2,73 

 Percentual de famílias agricultoras atendidas em relação ao total de famílias agricultoras do estado 2016 56% 56% 

 Percentual de atividades realizadas a campo em relação ao total de atividade realizadas 2016 39% 45% 

 Percentual de famílias capacitadas (sem repetição) em relação ao número de famílias agricultoras atendidas 2016 15% 17% 

     

*Considerando a soma de Novos Cultivares Registrado e Tecnologias Desenvolvidas 

2.4.2 RELAÇÃO DE PROGRAMAS E SUBAÇÕES DO PPA 2016 – 2019 (REVISÃO 2017), EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2016 E A DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA DE 2017 

44023 - Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina       (R$) 

Programa Subações Produto / Unidade de medida 
 Meta fí-

sica 
PPA 2016-2019 

Liquidado 
2016  

 Orçamento 
2017 

% Alo-
cado(*) 

310 - Agronegócio Competitivo 
  

80.782.723 18.198.799 19.731.369 47,0 
 

10462 - Capacitação dos beneficiários do projeto SC Rural - EPAGRI Agricultor(a) capacitado (unidade) 11.960 5.514.026 4.853.140 1.700.000 118,8 
 

10463 - Educação ambiental rural - EPAGRI Família beneficiada (unidade) 17.500 739.800 574.492 150.000 97,9 
 

10465 - Capacitação da equipe técnica para executar o projeto SC Rural - EPAGRI Profissional capacitado (unidade) 300 1.736.286 816.130 641.000 83,9 
 

10466 - Monitoramento, avaliação e divulgação do projeto SC Rural - EPAGRI Serviço de monitoramento (unidade) 1 535.900 37.505 280.000 59,2 

 10606 - Realização de diagnóstico, ações de inovação, demonstração de resultados e es-
tudos diversos 

Projeto apoiado (unidade) 25 267.256 151.785 60.000 79,2 

 
2117 - Assistência técnica e extensão rural - EPAGRI 

Atendimento técnico realizado (uni-
dade) 

1.000.000 43.200.000 6.348.122 12.194.664 42,9 

 
2171 - Capacitação de agricultores - EPAGRI Agricultor(a) capacitado (unidade) 3.000 3.752.265 1.792.835 887.265 71,4 

 
2206 - Pesquisa agropecuária - EPAGRI 

Projeto de pesquisa executado (uni-
dade) 

620 25.037.190 3.624.789 3.818.440 29,7 

810 - Comunicação do Poder Executivo 
  

150.000 0 0 0,0 
 

3724 - Comunicação e marketing institucional - EPAGRI Campanha realizada (unidade) 1 150.000 0 0 0,0 

850 - Gestão de Pessoas 
  

1.292.975.888 288.158.132 320.130.888 47,0 
 

12965 - Capacitação profissional dos agentes públicos - EPAGRI Servidor capacitado (unidade) 615 3.235.000 13.364 620.000 19,6 
 

890 - Administração de pessoal e encargos sociais - EPAGRI Servidor remunerado (unidade) 1.746 1.289.740.888 288.144.768 319.510.888 47,1 
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44023 - Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina       (R$) 

Programa Subações Produto / Unidade de medida 
 Meta fí-

sica 
PPA 2016-2019 

Liquidado 
2016  

 Orçamento 
2017 

% Alo-
cado(*) 

900 - Gestão Administrativa - Poder Executivo 
  

126.737.469 27.469.210 28.399.969 44,1 
 

3698 - Administração e manutenção dos serviços administrativos gerais - EPAGRI Unidade gestora mantida (unidade) 1 99.259.242 22.130.163 23.671.742 46,1 

 3715 - Manutenção e modernização dos serviços de tecnologia da informação e comuni-
cação - EPAGRI 

Estação de trabalho mantida (unidade) 3.130 27.478.227 5.339.047 4.728.227 36,6 

Total Geral 
 

1.038.899 1.500.646.080 333.826.141 368.262.226 46,8 

* O valor representa a soma do valor liquidado em 2016 com a dotação orçamentária de 2017 dividido pelo total do PPA 2016-2019, assim representando o percentual do plano plurianual já comprometido até 2017. 

2.4.3 RELAÇÃO DAS SUBAÇÕES DO PPA 2016 – 2019 EXECUTADAS POR MEIO DE DESCENTRALIZAÇÃO DE CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO 

440023 - Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 

Código Nome Subação  Valor Liquidado (R$) 

69 Fomentar o desenvolvimento científico, tecnológico e sustentabilidade sociambiental 3.547.102 

6488 Monitorar, controlar e apoiar ações de prevenção de eventos críticos - SDS 1.709.142 

7658 Fortalecimento dos comitês de gerenciamento de bacias hidrográficas - SDS 12.935 

9419 Apoiar projetos de Educação, estudos e pesquisa na área Ambiental 113.985 

10726 Coordenação e gestão do Programa SC Rural - SAR 13.204 

11341 Apoio a projetos de desenvolvimento rural e pesquiero - SAR 162.932 

11702 Promoção, pesquisa e recuperação do Turismo Estadual 5.173 

Total Geral  5.564.472 
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3 INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA  

3.1 RECURSOS APLICADOS POR GRUPO DE DESPESA – 2011 a 2016 (Anexo V, Item II, subitem A 1)  
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3.2 RELACIONAR OS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA, ESPECIFICANDO:  

3.2.1 RELAÇÃO DE PROGRAMAS (Anexo V, ITEM II, SUBITEM A 1) 

3.2.1.1 A identificação do programa e sua avaliação qualitativa  

310 - Agronegócio Competitivo 

Objetivo do Programa 

Desenvolver e difundir tecnologias para produção de alimentos e matérias-primas de alta qualidade nas cadeias produtivas animal e vegetal, com utilização sustentável dos recursos 

naturais disponíveis em sistemas de produção competitivos, bem como promover redes socio-técnicas no meio rural e pesqueiro para fomentar informações de mercado e estimular 

a agregação de valor aos produtos da agricultura familiar em atenção às exigências legais e de mercado. 

Análise qualitativa do Programa 

A Epagri em 2016 teve um papel essencial na geração de conhecimento para o setor agropecuário e pesqueiro de SC. Obteve sucesso na busca de recursos de diversas fontes financi-

adoras para cumprir as metas de seus projetos. Como resultado de destaque, foram realizadas 750 publicações entre artigos técnico científicos, trabalhos em eventos, livros, capítulos 

de livros, etc.), inseridas 13 novas tecnologias, incluindo variedades mais adaptadas e produtivas. Ademais, auxiliou mais de 114 mil famílias de agricultores e pescadores com atendi-

mentos técnicos, cursos, treinamentos, capacitações pelos extensionistas e pesquisadores e apoiou mais de 2800 entidades ligadas ao setor. 

3.2.2 EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA DAS AÇÕES DA LOA (Anexo V, ITEM II, SUBITEM A 2) 

3.2.2.1 Serviços Executados (Subações Atividade) 

440023 - Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina   Meta Física 2016 Meta Financeira 2016 

Programa / Objeto de Execução / Produto e Unidade de Medida / Período Início Subação. Situação Previsto.  Realizado. % Previsto Realizado %  

230 - INOVAR - Fomento à Pesquisa, ao Desenvolvimento e à Inovação 
        

Apoiar o desenvolvimento de pesquisa para setores rural e pesqueiro do Estado de SC (Projeto apoiado_unidade) - Data:02/16  69 1 1,0 1,0 100,0 4.000.000 3.900.326 97,5 

300 - Qualidade de Vida no Campo e na Cidade 
        

Apoiar o 33 Encontro de Apicultores e Meliponicultores em Porto União (Projeto apoiado_unidade) - Data:01/16  11341 3 1,0 1,0 100,0 20.000 19.822 99,1 

Custear o 1 Encontro de sistema de Plantio Direto de Hortaliças em Lages (Projeto apoiado_unidade) - Data:01/16  11341 3 1,0 1,0 100,0 5.000 5.000 100,0 

Realizar o 12 seminário nacional sobre fruticultura no município de São Joaquim (Projeto apoiado unidade) - Data:01/16  11341 3 1,0 1,0 100,0 15.000 15.000 100,0 

Realizar a conferência estadual de ATER, no município de Lages (Projeto apoiado unidade) - Data:01/16  11341 3 1,0 1,0 100,0 53.000 50.000 94,3 

Apoiar participação de técnicos da Epagri no XIV ENBRAPOA e CHIA (Projeto apoiado unidade) - Data:07/16  11341 3 1,0 1,0 100,0 13.800 13.800 100,0 

Pagar despesas com conserto de veículo na Gerência Regional de Criciúma (Projeto apoiado unidade) - Data:01/16  11341 3 1,0 1,0 100,0 650 625 96,2 
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440023 - Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina   Meta Física 2016 Meta Financeira 2016 

Programa / Objeto de Execução / Produto e Unidade de Medida / Período Início Subação. Situação Previsto.  Realizado. % Previsto Realizado %  

Realização IV Encontro de Educadores Quilombolas , no município de Florianópolis . (Projeto apoiado unidade) - Data:07/16  11341 3 1,0 1,0 100,0 4.200 4.200 100,0 

Apoiar a realização do V Workshop catarinense de indicação geográfica em Joinville (Projeto apoiado unidade) - Data:01/16  11341 3 1,0 1,0 100,0 13.000 13.000 100,0 

Apoiar participação da Epagri na Fenaostra no município de Florianópolis (Projeto apoiado unidade) - Data:09/16  11341 3 1,0 1,0 100,0 20.000 20.000 100,0 

Apoiar o 1 Concurso gastronômico de queijo artesanal serrano da região de São Joaquim (Projeto apoiado unidade) - Data:10/16  11341 3 1,0 1,0 100,0 3.000 2.984 99,5 

Apoiar a participação da Epagri na Marejada 2016 no município de Itajaí (Projeto apoiado unidade) - Data:10/16  11341 3 1,0 1,0 100,0 15.000 15.000 100,0 

Crédito para Epagri, visando 15 inscrições no VI Simpósio em Chapecó de 8a 10/11. (Projeto apoiado unidade) - Data:11/16  11341 3 1,0 1,0 100,0 3.750 3.500 93,3 

310 - Agronegócio Competitivo 
        

Desenvolvimento de pesquisas agropecuárias nas estações experimentais e centros estaduais (Projeto de pesquisa executado unidade) - 
Data:01/12  

2206 1 155,0 189,0 121,9 10.707.090 3.701.150 34,6 

Serviço de assistência técnica e extensão rural e pesqueira (Atendimento técnico realizado unidade) - Data:01/13  2117 1 250.000,0 236.974,0 94,8 9.132.702 6.724.339 73,6 

Capacitação dos Beneficiários do Projeto SC Rural - EPAGRI (Agricultor(a) capacitado unidade) - Data:01/13  10462 1 11.960,0 16.385,0 137,0 3.814.026 5.043.213 132,2 

Educação Ambiental Rural - EPAGRI (Família beneficiada_) - Data:01/14  10463 1 17.500,0 10.969,0 62,7 589.800 584.489 99,1 

Realização de Diagnóstico, Ações de Inovação, Demonstração de Resultados e Estudos Diverso (Estudo realizado unidade) - Data:01/14  10606 1 25,0 22,0 88,0 207.256 160.052 77,2 

Capacitação de Agricultores nos Centros de Treinamento da Epagri. (Agricultor(a) capacitado unidade) - Data:01/14  2171 1 750,0 348,0 46,4 1.050.000 1.836.802 174,9 

Capacitação da Equipe Técnica para a Execução do Projeto SC-Rural - EPAGRI. (Profissional capacitado unidade) - Data:01/14  10465 1 300,0 1.559,0 519,7 1.095.286 816.130 74,5 

Organização dos Produtores para a Indicação Geogrpafica do Queijo Serrano Catarinense. (Atendimento técnico realizado unidade) - 
Data:01/14  

2117 1 40,0 40,0 100,0 10.280 10.280 100,0 

Melhorar estrutura: Centros de Treinamento/Unidades de Pesquisa da EPAGRI-PAC/EMBRAPA 2012 (Projeto de pesquisa executado uni-
dade) - Data:01/15  

2206 1 100,0 106,9 106,9 118.440 118.440 100,0 

Desenvolver e apoiar ações da produção integrada da banana, cebola e tomate. Convênio MAPA (Projeto de pesquisa executado unidade) 
- Data:01/15  

2206 1 70,0 70,0 100,0 8.250 8.250 100,0 

Monitorar, avaliar e divulgar o projeto SC Rural - Epagri (Serviço de monitoramento unidade) - Data:01/16  10466 1 1,0 0,2 22,0 173.391 37.505 21,6 

350 - Gestão dos Recursos Hídricos 
        

Monitoramento Hidrometeorológico em Santa Catarina (Serviço de monitoramento unidade) - Data:03/16  6488 1 1,0 1,0 100,0 1.885.100 1.709.142 90,7 

640 - Promoção do Turismo Catarinense 
        

Realização Projeto da Epagri (Evento apoiado e realizado unidade) - Data:07/16  11702 3 1,0 1,0 100,0 7.210 5.173 71,7 

850 - Gestão de Pessoas 
        

Capacitar profissionalmente os agentes públicos (empregados) da EPAGRI (Servidor capacitado unidade) - Data:01/16  12965 1 500,0 525,0 105,0 1.375.000 22.721 1,7 

900 - Gestão Administrativa - Poder Executivo 
        

Realizar a manutenção de veículo pick-up da Epagri na Gerência Regional de Canoinhas (Projeto coordenado unidade) - Data:09/16  10726 3 1,0 1,0 100,0 692 687 99,3 

Total Geral    267.204,2 94,9 34.340.923 24.841.629 72,3 

Legenda 

Situação Em planejamento Em andamento Atrasado Paralisado Concluído 

Referência Branco Azul Amarelo Vermelho Verde 
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3.2.2.2 Bens Entregues (Subações Projeto) 

440023 - Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina   Metas Físicas 2016 Metas Financeiras 2016 

Programa / Objeto de Execução / Produto e Unidade de Medida / Período Início e Fim Subação. Situação Previsto. Realizado. %. Previsto Realizado Total % Real. 2016 2016 % 

348 - Gestão Ambiental Estratégica 
          

Projeto de Capacitação em Educação Ambiental realizado no CETRE de Tubarão (Projeto apoiado_unidade) - Data:06/16 
- 12/16 

9419 3 0,1 0,1 100 6.754 6.754 100 6.754 100,0 

Jardim Botânico de Florianópolis - Portal de Entrada (Projeto apoiado_unidade) - Data:07/16 - 12/16 9419 1 0,1 0,1 80 130.786 123.667 95 123.667 94,6 

Capacitação em Educação Ambiental no CETRE de Chapecó (Projeto apoiado_unidade) - Data:09/16 - 12/16 9419 3 0,1 0,1 100 5.949 5.949 100 5.949 100,0 

Capacitação em Educação Ambiental no CETRE de Chapecó (Complemento) (Projeto apoiado_unidade) - Data:09/16 - 
12/16 

9419 3 0,1 0,1 100 826 826 100 826 100,0 

Projeto Educação Ambiental - GTEA CETRE Canoinhas (Projeto apoiado_unidade) - Data:10/16 - 12/16 9419 3 0,1 0,1 90 6.010 6.003 100 6.003 99,9 

Capacitação e Treinamento no CETRE Videira Educação Ambiental (Projeto apoiado_unidade) - Data:11/16 - 12/16 9419 3 0,1 0,1 100 6.252 2.866 46 2.866 45,8 

900 - Gestão Administrativa - Poder Executivo 
          

Apoiar participação de técnicos no evento Hortitec no município de Holambra-SP. (Projeto coordenado_unidade) - 
Data:01/16 - 12/16 

10726 3 1,0 1,0 100 17.480 12.517 72 12.517 71,6 

Total Geral 
 

 
2,71429 1,6 1,6 98 174.057 158.582 91,1 158.582 91,1 

Legenda 

Situação Em planejamento Em andamento Atrasado Paralisado Concluído 

Referência Branco Azul Amarelo Vermelho Verde 

3.2.2.3 Bens e serviços executados por outra Unidade via descentralização de crédito 

Nada consta 

3.2.2.4 Justificativa sobre as ações não realizadas ou realizadas parcialmente. 

NOME E NÚMERO DO OBJETO DE EXECUÇÃO OBSERVAÇÕES E ANÁLISE SOBRE A SUA EXECUÇÃO 

2013OE000001 Serviço de assistência técnica e ex-
tensão rural e pesqueira 

Em virtude da característica contínua das atividades vinculadas a este objeto, muitas delas continuaram sendo executadas após o término do 
prazo para conclusão do presente relatório. Isto posto, muitas das atividades já foram concluídas e outras ficaram pendentes de execução para o 
início de 2017 afim de garantir a aplicação dos recursos para tais fins com os restos à pagar. 

2012OE000005 Desenvolvimento de pesquisas 
agropecuárias nas estações experimentais e cen-
tros estaduais 

Em virtude da característica contínua das atividades vinculadas a este objeto, muitas delas continuaram sendo executadas após o término do 
prazo para conclusão do presente relatório. Isto posto, muitas das atividades já foram concluídas e outras ficaram pendentes de execução para o 
início de 2017 afim de garantir a aplicação dos recursos para tais fins com os restos à pagar. 

2016OE000004 Monitoramento Hidrometeoro-
lógico em Santa Catarina 

Em virtude da característica contínua das atividades vinculadas a este objeto, muitas delas continuaram sendo executadas após o término do 
prazo para conclusão do presente relatório. Isto posto, muitas das atividades já foram concluídas e outras ficaram pendentes de execução para o 
início de 2017 afim de garantir a aplicação dos recursos para tais fins com os restos à pagar. 
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NOME E NÚMERO DO OBJETO DE EXECUÇÃO OBSERVAÇÕES E ANÁLISE SOBRE A SUA EXECUÇÃO 

2014OE000002 Realização de Diagnóstico, 
Ações de Inovação, Demonstração de Resultados e 
Estudos Diverso 

Em virtude da característica contínua das atividades vinculadas a este objeto, muitas delas continuaram sendo executadas após o término do 
prazo para conclusão do presente relatório. Isto posto, muitas das atividades já foram concluídas e outras ficaram pendentes de execução para o 
início de 2017 afim de garantir a aplicação dos recursos para tais fins com os restos à pagar. 

2014OE000023 Capacitação da Equipe Técnica 
para a Execução do Projeto SC-Rural - EPAGRI. 

Em virtude da característica contínua das atividades vinculadas a este objeto, muitas delas continuaram sendo executadas após o término do 
prazo para conclusão do presente relatório. Isto posto, muitas das atividades já foram concluídas e outras ficaram pendentes de execução para o 
início de 2017 afim de garantir a aplicação dos recursos para tais fins com os restos à pagar. 

2015OE000013 Desenvolver e apoiar ações da 
produção integrada da banana, cebola e tomate. 
Convênio MAPA 

Convênio federal nº 807365/2016 (Siconv) celebrado entre Epagri e MAPA para sistematização, promoção e difusão das tecnologias alinhadas à 
produção integrada da banana, cebola e tomate no Estado de Santa Catarina. As unidades da Epagri responsáveis pela execução são: Estação 
Experimental de Ituporanga (cebola), Caçador (tomate) e Itajaí (banana). Em 2016, foi realizado um termo aditivo ao convênio para prorrogá-lo 
até 07/04/2017, por conta de dificuldades encontradas como:  

A) As adversidades climáticas influenciadas pelo fenômeno “El Nino”, que provocaram fortes chuvas e enchente nos últimos meses do ano de 
2015, prejudicaram a realização de alguns eventos/atividades programados do convênio, como por exemplo: o dia de campo em propriedade 
agrícola sobre Produção Integrada (PI) da cebola; a implantação das Unidades Demonstrativas e o acompanhamento e análise das Unidades de 
Referência técnica em PI para renovação dos bananais; e o desenvolvimento e manejo das plantas de tomate;  

B) Devido ao longo tempo transcorrido desde o planejamento até a execução, diversos itens do plano de trabalho conveniado sofreram majora-
ções em seus valores de mercado por conta da variação cambial e da inflação, ocasionando processos licitatórios falhos pela falta de fornecedo-
res aos pregões eletrônicos. Por conta disso, foi necessário realizar ajustes nas quantidades e nos valores previstos de diversos itens no plano de 
trabalho, para a realização de novos processos licitatórios. Por consequência desta dificuldade e demora para aquisição e contratação dos itens 
previstos, alguns eventos e ações programados nas metas/etapas conveniadas tiveram que ser reagendados, ocasionando atrasos na execução 
prevista;  

C) As atividades da Meta 03 previstas na Etapa 04 “Elaboração e divulgação das normas técnicas da PI” e Etapa 05 “Treinamento sobre produção 
integrada do tomate para técnicos da Extensão Rural” tiveram as suas execuções atrasadas, pois dependiam da aprovação das Normas Técnicas 
Específicas (NTE) do Sistema de Produção Integrada de Tomate – SISPIT.  

2013OE000002 Capacitação dos Beneficiários 
do Projeto SC Rural - EPAGRI 

As metas física e financeira já foram atingidas, entretanto, por uma questão de diferenças de temporalidade, o lançamento de alteração da situa-
ção de “Andamento” para “Concluído” não foi realizado dentro do prazo estipulado pelo governo. 

2014OE000031 Organização dos Produtores 
para a Indicação Geográfica do Queijo Serrano Ca-
tarinense. 

Convênio federal nº 780340/2012 (Siconv) celebrado entre Epagri e MAPA, para obtenção de uma indicação geográfica na modalidade de deno-
minação de origem (IG/DO) para o produto queijo artesanal serrano. Essa IG/DO é de âmbito interestadual, abrangendo a Serra Catarinense e os 
Campos de Cima da Serra do RS. Buscando cumprir essa finalidade foram realizadas diversas ações e atividades nos últimos anos de forma con-
junta entre Epagri, Emater-RS e associações de produtores existentes nos dois estados. Os principais documentos para se depositar uma solicita-
ção em forma de IG/DO foram concluídos, como a definição do nome (Campos de Cima da Serra), elaboração do Regulamento de Uso, criação da 
Representação Geográfica, delimitação da área geográfica nos dois estados, criação do Conselho Regulador, inclusive com uma proposta de Regi-
mento Interno já elaborada.  

O dossiê está pronto, pois as associações Aprocampos (Bom Jesus e São José dos Ausentes) e Aprojaqui (Jaquirana) do Rio Grande do Sul-RS dele-
garam à Aproserra (Santa Catarina), através de assembleias gerais, para ser a requerente junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial 
(INPI). As atas dessas Assembleias foram anexadas ao referido dossiê. Essa mesma estratégia foi adotada para outros processos de indicação 
geográfica em andamento de âmbito estadual. 

 No entanto, por se tratar de IG/DO interestadual, fomos informados pelo INPI que a requerente teria que ter atuação, inclusive constando em 
estatutos, em toda a área delimitada. Essa condição logicamente nenhuma das atuais associações possui. Com o agravante que a maioria dos 
municípios do RS delimitados não tem nenhum tipo de organização para queijo artesanal serrano. 
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NOME E NÚMERO DO OBJETO DE EXECUÇÃO OBSERVAÇÕES E ANÁLISE SOBRE A SUA EXECUÇÃO 

  Assim, para dar prosseguimento ao processo, é necessário fundar uma entidade em forma de federação das associações (atuais ou que venham 
a ser fundadas) e que tenha atuação e abrangência estatutária em toda a região delimitada. Para essa formalização, será necessária uma mobili-
zação intensa dos produtores dos dois estados e a criação de pessoa jurídica com registro em cartório, antecedendo a isso, a elaboração de esta-
tutos, formação de diretoria, entre outras providências.  

Por conta dessa dificuldade encontrada, o convênio foi prorrogado por mais 8 meses, ou seja, até 31/08/2017. Esclarecemos que a prorrogação 
não se deve ao atraso no cumprimento de metas, mas sim devido uma exigência do INPI que não estava prevista na condução do processo. Tal 
exigência foi comunicada recentemente a Epagri, Emater-RS e as associações dos produtores. 

2014OE000001 Educação Ambiental Rural – 
EPAGRI 

Em virtude da característica contínua das atividades vinculadas a este objeto, muitas delas continuaram sendo executadas após o término do 
prazo para conclusão do presente relatório. Isto posto, muitas das atividades já foram concluídas e outras ficaram pendentes de execução para o 
início de 2017 afim de garantir a aplicação dos recursos para tais fins com os restos à pagar. 

2014OE000022 Capacitação de Agricultores 
nos Centros de Treinamento da Epagri. 

Em virtude da característica contínua das atividades vinculadas a este objeto, muitas delas continuaram sendo executadas após o término do 
prazo para conclusão do presente relatório. Isto posto, muitas das atividades já foram concluídas e outras ficaram pendentes de execução para o 
início de 2017 afim de garantir a aplicação dos recursos para tais fins com os restos à pagar. 

2016OE000030 Capacitação e Treinamento no 
CETRE Videira Educação Ambiental 

As metas física e financeira já foram atingidas, entretanto, por uma questão de diferenças de temporalidade, o lançamento de alteração da situa-
ção de “Andamento” para “Concluído” não foi realizado dentro do prazo estipulado pelo governo. 

2016OE000002 Apoiar o desenvolvimento de 
pesquisa para setores rural e pesqueiro do Estado 
de SC 

A meta física já foi atingida, entretanto, por uma questão de temporalidade, o lançamento de alteração da situação de “Andamento” para “Con-
cluído” não foi realizado dentro do prazo estipulado pelo governo. Pelo mesmo motivo (temporalidade) o alcance da meta financeira não foi 
lançada em virtude dos restos a pagar. 

2016OE000021 Monitoramento, avaliação e di-
vulgação do projeto DC Rural - Epagri 

Em virtude da característica contínua das atividades vinculadas a este objeto, muitas delas continuaram sendo executadas após o término do 
prazo para conclusão do presente relatório. Isto posto, muitas das atividades já foram concluídas e outras ficaram pendentes de execução para o 
início de 2017 afim de garantir a aplicação dos recursos para tais fins com os restos à pagar. 

2015OE000002 Melhorar estrutura: Centros de 
Treinamento/Unidades de Pesquisa da EPAGRI-
PAC/EMBRAPA 2012 

As metas física e financeira já foram atingidas, entretanto, por uma questão de diferenças de temporalidade, o lançamento de alteração da situa-
ção de “Andamento” para “Concluído” não foi realizado dentro do prazo estipulado pelo governo. 

2016OE000019 Capacitação profissional dos 
agentes públicos – EPAGRI 

Atividade não concluída em virtude da restruturação do programa de capacitação da empresa que entrará em vigor a partir de 2017. Recursos 
serão utilizados nos próximos anos previstos no PPA 2016-2019. 

2016OE000018 Jardim Botânico de Florianópo-
lis - Portal de Entrada 

As metas física e financeira já foram atingidas, entretanto, por uma questão de diferenças de temporalidade, o lançamento de alteração da situa-
ção de “Andamento” para “Concluído” não foi realizado dentro do prazo estipulado pelo governo. 

3.2.3 ANÁLISE SOBRE A EXECUÇÃO DAS PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS (LDO) E DAS AUDIÊNCIAS PÚBLICAS REGIONALIZADAS (AP) 

NADA CONSTA 
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3.2.4 CONTINGENCIAMENTO DE DESPESAS NO EXERCÍCIO 2016 (Anexo V, ITEM II, SUBITEM A 3) 

3) contingenciamento de despesas no exercício 2016 (limitação de empenho - art. 9º da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razões, indicando os efeitos provocados na gestão 

orçamentária e as consequências sobre os resultados planejados;  

3.2.4.1 Quadro Resumo 
    

(R$ mil) 

UG Fonte Orçamento Programado Saldo contingenciado 

440023 0100                      311.768,30                       310.999,13                                         769,17  

440023 0122                         1.725,83                          1.725,83                                                -    

440023 0129                            168,59                             168,59                                                -    

440023 0162                               5,17                                5,17                                                -    

440023 0192                            495,25                               82,89                                         412,36  

440023 0228                         2.712,92                                    -                                        2.712,92  

440023 0240                       15.933,83                        14.462,88                                      1.470,95  

440023 0260                         1.648,05                          1.478,53                                         169,52  

440023 0261                         3.890,03                          3.890,03                                                -    

440023 0269                            175,19                               70,23                                         104,97  

440023 0285                            217,82                             106,30                                         111,52  

440023 0298                            600,00                             268,70                                         331,30  

440023 0299                         9.906,69                          9.906,69                                             0,01  

440023 0628                         4.425,47                          4.425,47                                             0,00  

440023 0640                         2.293,13                          2.293,13                                             0,00  

440023 0660                            712,15                             712,15                                                -    

440023 0669                               3,07                                3,07                                                -    

440023 0685                         1.301,88                          1.301,88                                                -    

440023 0698                            218,12                             218,12                                                -    

440023 1100                                   -                                      -                                                  -    

440023 7240                              60,00                                    -                                             60,00  

440023 7640                              67,44                               67,44                                                -    
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3.2.4.2 Razões para contingenciamento 

Em 29.01.2016 foi publicada, por meio do Decreto n. 578/16, a programação financeira e o cronograma de execução mensal do desembolso. Tal documento reflete o planejamento 

financeiro para o exercício de 2016, por meio do qual são fixadas as cotas mensais de programação financeira, correspondentes aos limites de empenhamento das unidades gestoras, 

por fonte de recurso. 

A programação financeira é elaborada a partir de amplo estudo que considera, dentre outras variantes, a execução orçamentária ordinária das unidades gestoras em 

períodos anteriores, a tendência de comportamento da arrecadação, e o contexto econômico local, regional, nacional e mundial. 

Os valores financeiros referentes às fontes relacionadas a convênios com o Governo federal e de financiamentos são contingenciados na sua totalidade, e liberados no 

curso do ano na medida em que se verifica o ingresso dos recursos nas respectivas contas bancárias. 

Para 2016, a programação financeira foi fortemente influenciada pelo cenário político e econômico, e seus reflexos na arrecadação estadual. 

Nos quadros acima estão detalhados o Orçamento autorizado, a programação financeira liberada e o saldo contingenciado. Abaixo os efeitos provocados pelo contin-

genciamento nos resultados planejados pela unidade jurisdicionada. 

3.2.4.3 Efeitos provocados 

 

 

3.2.5 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIÊNCIA DE CRÉDITOS OU RECURSOS (Anexo V, ITEM II, SUBITEM A 4) 

Saldo da Conta Contábil 2.1.8.91.28.01  Motivo do registro 

R$ 0,00  

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestão Fiscal (SIGEF) 

3.2.6 RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (Anexo V, ITEM II, SUBITEM 5) 

As razões e/ou circunstâncias para permanência de Restos a Pagar processados e não processados por mais de um exercício financeiro 

Valor (R$) Motivo da Permanência 

9.954,20 Credor(es) não apresentou(aram) documentação exigida pela Lei Federal nº 8.666/93 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestão Fiscal (SIGEF) 
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Até 5 anos
13%

Acima de 5 anos 
e até 10 anos

25%

Acima de 10 anos 
e até 15 anos

25%

Acima de 15 anos 
e até 25 anos

2%

Acima de 25 anos 
e até 30 anos

15%

Acima de 30 anos 
e até 35 anos

15%

Acima de 35 anos
5%

Apoio 
Pesquisa/Extensão

31%

Extensão
42%

Pesquisa
27%

3.3 INFORMAÇÕES SOBRE GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

3.3.1 COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS*  

Conhecer seu corpo funcional é um dos principais passos para o sucesso na gestão de pessoas em uma instituição. A Epagri vem realizando um processo de análise permanente de seu 

quadro funcional, afim de melhor capacitá-lo e prepará-lo para os novos desafios dos mercados nacional e internacional. Os gráficos abaixo representam um raio-X da composição do 

quadro de servidores ativos da empresa, que atualmente conta com 1649 colaboradores, e que norteiam as tomadas de decisões sobre a gestão do mais valoroso bem da empresa, 

seu capital intelectual. 

 

 

 

 

 

  
  

 

 

 

*Dados de 17/11/2016.  

**Há ainda 6 colaboradores com menos de 26 anos (da chamada “Geração Z”) não representados no gráfico em virtude de representarem menos de 0,5% do total de colaboradores  

De 26 à 35 anos
"Geração Y"

18%

De 36 à 50 anos
"Geração X"

41%

Acima de 50 anos
"Babyboomers"

41%

Masculino
65%

Feminino
35%

Tempo de Epagri Gerações** 

Gênero Área de Atuação 
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3.3.2 QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item III, Alínea “A”)  

EPAGRI              
 Ano: 2016             

Vínculo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total: 

Agentes Políticos com Mandato 
Eletivo                                                                                    

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Agentes Públicos Civis Ativos 
ocupantes de Cargo Público                                                                 

10.932 10.932 10.932 10.932 5.240 4.285 4.285 4.285 4.285 4.285 5.968 7.607 83.965 

Agentes Públicos Civis Ativos 
ocupantes de Emprego Público                                                               

11.725.833 12.741.289 15.262.614 14.455.486 15.044.698 15.646.461 15.451.026 15.168.166 16.350.628 14.796.373 16.115.698 21.395.229 184.153.500 

Agentes Públicos Militares Ativos                                                                                        0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Conselheiros ou Conselhei-
ros/JETON com ônus ao Poder 
Executivo                                                           

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Estagiários                                                                                                              0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Jovem Aprendiz                                                                                                           37.137 43.975 41.787 19.746 16.943 11.495 11.607 10.123 8.987 9.838 6.905 7.776 226.321 

Membros ativos de Poder ou Ór-
gão                                                                                         

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Pagamentos a vinculos encerra-
dos no ano anterior                                                                         

4.774.828 3.919.669 3.878.100 3.788.474 3.731.410 3.831.599 3.824.948 3.772.645 3.713.582 3.703.784 3.687.217 3.633.503 46.259.758 

Policiais civis e militares inativos 
que retornaram como temporá-
rios                                                     

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores cedidos para outras 
esferas do Governo                                                                        

810.706 802.684 1.040.561 963.416 1.047.068 1.151.000 999.549 899.653 1.001.143 924.223 1.053.002 1.375.549 12.068.554 

Servidores cedidos para outras 
Unidades Gestoras                                                                         

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores contratados por 
tempo determinado                                                                             

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores ocupantes de 
cargo/emprego em comissão 
com vínculo efetivo com o Es-
tado                                       

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores ocupantes de 
cargo/emprego em comissão 
sem vínculo efetivo com o Es-
tado                                       

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores recebidos à disposi-
ção de outras esferas de Go-
verno                                                           

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores recebidos à disposi-
ção de outras Unidades Gestoras                                                            

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total Geral 17.359.436 17.518.549 20.233.993 19.238.053 19.845.359 20.644.840 20.291.415 19.854.872 21.078.624 19.438.503 20.868.790 26.419.664 242.792.098 

 



 
Estado de Santa Catarina Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina 

 

 

 

Diretorias Administrativa/Financeira e Desenvolvimento Institucional, Departamento de Planejamento 51 

 

3.3.3 QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA – MENSAL - QUANTIDADE (Anexo V, Item III, Alínea “A”) 

EPAGRI             

 Ano: 2016            

Vínculo Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. 

Agentes Políticos com Mandato Eletivo                                                                                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Agentes Públicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Público                                                                 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 

Agentes Públicos Civis Ativos ocupantes de Emprego Público                                                               1577 1577 1572 1573 1572 1575 1576 1572 1571 1570 1570 1569 

Agentes Públicos Militares Ativos                                                                                        0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Conselheiros ou Conselheiros/JETON com ônus ao Poder Executivo                                                           0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Estagiários                                                                                                              0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Jovem Aprendiz                                                                                                           51 40 19 15 15 11 11 9 9 8 6 6 

Membros ativos de Poder ou Órgão                                                                                         0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Pagamentos a vinculos encerrados no ano anterior                                                                         0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Policiais civis e militares inativos que retornaram como temporários                                                     0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores cedidos para outras esferas do Governo                                                                        80 79 82 82 83 80 79 80 80 81 81 81 

Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras                                                                         0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores contratados por tempo determinado                                                                             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissão com vínculo efetivo com o Estado                                       0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissão sem vínculo efetivo com o Estado                                       0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores recebidos à disposição de outras esferas de Governo                                                           0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores recebidos à disposição de outras Unidades Gestoras                                                            0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total Geral 1.714 1.702 1.679 1.676 1.675 1.671 1.671 1.666 1.665 1.664 1.662 1.661 
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3.3.4 DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS (Anexo V, Item III, Alínea “B”) 

            Exercício: 2016 

Discriminação dos Postos de Tra-
balho (por Categorias/Funções) 

(56) 

MÊS/QUANTIDADE 
Despesa Liquidada 

Anual 
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. 

VIGILÂNCIA - 12 horas 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11  

VIGILÂNCIA - 24 horas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

VIGILÂNCIA ARMADA - 08  horas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

VIGILÂNCIA ARMADA - 12 horas 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7   

VIGILÂNCIA ARMADA - 24 horas 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7   

CAMAREIRA - 08 horas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3   

COPEIRA - 08 horas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  

COZINHEIRA - 08 horas 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22  

JARDINEIRO - 08 horas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

RECEPCIONISTA - 08 horas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6  

SERVENTE - 04 horas 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7   

SERVENTE - 08 horas 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60   

ZELADOR - 08 horas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6   

Total  138 138  138 138 138 138 138 138 138 138 138 138 R$    13.129.144,41  

NOTAS: (56) Refere-se à quantidade de Postos de Trabalho e não à quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante poderá ser ocupado por mais de uma 

pessoa em função da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto.  Deve ser informada a posição do último dia de cada mês. Deve ser informado os postos de trabalho por 

categoria/função (atividade contratada). Exemplo: recepcionista, digitador, servente, copeira etc. Na Despesa Liquidada Anual preencher o somatório das despesas do exercício de todos os postos, sendo 

facultativo o preenchimento do valor anual de cada posto.  
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3.3.5 REMUNERAÇÃO* ANUAL PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item III, Alínea "D") 

 Exercício: 2016  

Cargo Remuneração/Jeton (62) (63) Bônus (64) 
Participação no Lucro 

(65) 
Outros (66) Despesa Total Anual (67) 

Conselho Deliberativo:      

  Conselheiro (Secretário da Agricultura) --- --- --- --- --- 

  Conselheiro (Embrapa) --- --- --- --- --- 

  Conselheiro (Presidente da FAESC) --- --- --- --- --- 

  Conselheiro (Presidente da FETAESC) --- --- --- --- --- 

  Conselheiro (Presidente da OCESC) --- --- --- --- --- 

  Conselheiro (Superintendente do MAPA) --- --- --- --- --- 

  Conselheiro (Representante dos Empregados) --- --- --- --- --- 

Diretoria:      

   Diretor Presidente R$ 48.369,51 --- --- --- R$ 48.369,51 

   Diretor Administrativo/Financeiro R$ 31.029,34 --- --- --- R$ 31.029,34 

   Diretor de Ciência, Tecnologia e Inovação R$ 33.010,47 --- --- --- R$ 33.010,47 

   Diretor de Extensão Rural e Pesqueira R$ 33.010,47 --- --- --- R$ 33.010,47 

   Diretor de Desenvolvimento Institucional R$ 33.010,47 --- --- --- R$ 33.010,47 

Conselho Fiscal:      

   Conselheiro (Embrapa) R$ 8.400,00 --- --- --- R$8.400,00 

   Conselheiro (Estado de SC) R$ 8.400,00 --- --- --- R$8.400,00 

   Conselheiro (Estado de SC) R$ 8.400,00 --- --- --- R$8.400,00 

   Conselheiro Suplente (Embrapa) --- --- --- --- --- 

   Conselheiro Suplente (Estado de SC) --- --- --- --- --- 

   Conselheiro Suplente (Estado de SC) --- --- --- --- --- 

Total R$ 147.400,92    R$ 147.400,92 

* Consideradas apenas as remunerações extras relativas ao exercício da função. Não estão consideradas aqui, portanto, qualquer outro tipo de remuneração adquirida ao longo da carreira dos colaboradores. 
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3.3.6 QUALIFICAÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO* 

Analisando o quadro de pessoal segundo escolaridade, a Epagri possui um corpo funcional com formação acima da média para empresas públicas. Entretanto, na busca constante de 

qualificação de sua força de trabalho, está evoluindo ainda mais em 2017 com os novos programas de capacitação voltados, não apenas para a capacitação continuada, mas também 

para cursos de pós-graduação. 

Vale lembrar ainda que os números apresentados na Composição do Quadro de Servidores Ativos, não representam ainda os mestrandos, doutorandos e colaboradores que estão em 

fase de andamento de seus cursos.  

 

 
 

 

*Dados de 17/11/2016.  
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3.3.6.1 Política de capacitação e treinamento de pessoal 

A Epagri possui hoje um programa de capacitação continuada e um programa de pós-graduação que estão sendo fundidos e transformados num grande plano de Desenvolvimento 

Profissional. O programa foi levado ao governo do estado em dezembro de 2016 e a meta é que seja implementado a partir de fevereiro de 2017.  

 

O novo programa é composto por três grandes processos. O primeiro deles, de Capacitação Contínua, é composto por 3 áreas de formação (Corporativa, Técnica e Comportamental). 

O segundo, de Pós-Graduação, prevê a participação de colaboradores em cursos de Especialização, Mestrado e Doutorado. Por fim, o processo Pós-Doutorado/Pesquisador Visitante, 

voltado para os já Doutores da empresa, visa desenvolver novas competências, atualização de conhecimento e/ou estabelecimento de vínculos de colaboração para fortalecimento de 

redes e equipes. 
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3.4 GESTÃO DO PATRIMÔNIO E INFRAESTRUTURA 

3.4.1 GESTÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO 

Presente em praticamente todos os municípios do estado, a Epagri possui uma complexa estrutura para atender as demandas da área de pesquisa e extensão, além da capacitação de 

seus colaboradores. Além de 295 escritórios municipais utilizados para execução dos serviços de extensão, a Epagri conta ainda com diversas unidades (dentre elas algumas alugadas e 

outras utilizadas através de convênios) que se tratam de um bem valioso para a empresa: 
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3.4.2 INFORMAÇÕES SOBRE IMÓVEIS LOCADOS DE TERCEIROS 
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3.4.3 GESTÃO DA FROTA DE VEÍCULOS 

A Epagri conta atualmente com uma frota de 864 veículos (veículos de passeio, tratores, caminhonetes, caminhões, etc) que estão à disposição de seus pesquisadores, extensionistas, 

técnicos, gestores, dirigentes e demais funcionários. Seguem abaixo alguns dos demonstrativos utilizados pelo departamento responsável para gestão da frota. 
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3.4.4 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI)  

A Gestão da Tecnologia da Informação da empresa é de responsabilidade do Departamento Estadual de Gestão da Tecnologia da Informação – DEGTI. Subordinado à Diretoria Admi-

nistrativa Financeira, é responsável por coordenar, integrar, articular, orientar e viabilizar os processos e as soluções corporativas em tecnologia da informação (TI) para a Empresa de 

Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina - Epagri, de modo a torná-la mais competitiva.  

 

Apenas em 2016 foram mais de R$ 6 milhões investidos em infraestrutura, desenvolvimento e manutenção de sistemas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O investimento em infraestrutura permitiu, entre outras coisas, a moderniza-

ção do sistema de videoconferência e de seu sistema de atendimento. Em 2016 

foram mais de 1300 chamados atendidos, destes, mais da metade foram aber-

tos via canais digitais.  

 

Além de sistemas especialistas, a Epagri mantém 17 grandes sistemas utiliza-

dos por suas equipes técnicas, gerenciais e pela sociedade. 
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4 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS 

A unidade gestora não realizou transferência de recursos no exercício de 2016.  

4.1 VALORES ANUAIS DE LICITAÇÕES E CONTRATOS POR MODALIDADE 

4.1.1 CONTRATAÇÕES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (ANEXO V, ITEM V, ALÍNEA "A") 

   Exercício:  2016  

Modalidade/Forma 

Despesa Liquidada Anual em R$ 

Total Anual: (A + B + C) Obras e Serviços de Engenharia 
(A) 

Compras (B) Contratação de Serviços (C) 

Concorrência  ---  ---  ---  ---  

Tomada de Preços  957.382,36 ---  ---  957.382,36  

Convite  ---  ---  ---  ---  

Concurso  ---   ---  ---  ---  

Pregão Presencial   ---  4.196.577,65  5.959.346,50  10.155.924,15  

Pregão Eletrônico  ---   5.809.655,80  51.600,00  5.861.255,80 

Dispensa de Licitação (Art. 24, I e II)   ---   306.668,14 233.982,44   540.650,58 

Dispensa de Licitação (Outras Hipóteses)  130.929,51 63.149,78   498.664,60 692.743,89 

Inexigibilidade de Licitação   ---  87.612,39  834.717,08   922.329,47 

Regime Diferenciado de Contratação (RDC)  ---  ---   ---  ---  

Total  1.088.311,87 10.463.663,76   7.578.310,62 19.130.286,25  

4.2 ÓRGÃO DE IMPRENSA OFICIAL 

Indicação do órgão de imprensa oficial, nos termos do art. 6º, XIII, da Lei nº 8.666/1993. 

Diário Oficial do Estado de Santa Catarina.  
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5 CONTROLE INTERNO (Anexo V, Item VI) 

Informações sobre as recomendações expedidas pelo órgão de controle interno e as providências adotadas no exercício, demonstrando:  a) recomendações expedidas no exercício; b) 

recomendações pendentes de atendimento e justificativas para o seu não cumprimento.  

A Auditoria Interna (AUDI), da Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina – EPAGRI, durante o exercício de 2016, não realizou auditorias ordinárias nas 

Gerências Estaduais, Gerências Regionais, Estações Experimentais, Centros de Treinamento e Centros Especializados.  

As atividades do setor foram concentradas nos procedimentos de apuração de responsabilidade e sindicância. Os procedimentos de apuração de responsabilidade estão relacionados 

aos acidentes de trânsito e os extravios/furtos de equipamentos patrimoniais, enquanto as sindicâncias dizem respeito à apuração da conduta profissional de empregados do quadro 

funcional. 

 Além disso, a AUDI realizou atividades de orientação e assessoramento às Gerências Estaduais, Gerências Regionais, Estações Experimentais, Centros de Treinamento e Centros Espe-

cializados por meio de reuniões, atendimentos por telefone, via e-mail e correspondências internas. 

Ainda, durante o exercício de 2016 o corpo técnico da AUDI acompanhou e analisou as contratações realizadas por meio do Concurso Público n.º 001/2013, totalizando a emissão de 

06 (seis) pareceres no tocante à regularidade das contratações. 

6 CONTRATO DE GESTÃO (Anexo V, Item VII) 

A unidade gestora não possui contratos de gestão vigentes. 

7 TERMOS DE PARCERIA (Anexo V, Item VIII) 

A unidade gestora não possui termos de parceria vigentes. 
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8 EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA E EXTENSÃO RURAL DE SANTA CATARINA EM NÚMEROS  

Em uma análise realizada em seu última Balanço Social (publicado em 2015 e disponível em http://www.epagri.sc.gov.br/?page_id=573), considerando um retorno global (dentro e fora 

da SC), a contribuição da Epagri para todos os agentes que utilizaram soluções geradas pela empresa alcançou a expressiva marca de R$3,62 bilhões. Apenas para o estado de Santa 

Catarina este retorno chegou aos R$1,2 bilhões de reais, que representaram um retorno de R$3,59 aos catarinenses para cada real investido na empresa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Considerando apenas o ano de 2015, ultrapassamos a marca de 2700 entidades e 115.000 famílias atendidas. 

No mesmo ano, 166 famílias rurais catarinenses compraram suas terras com financiamento do Programa 

Nacional de Crédito Fundiário (PNCF), do Governo Federal. Com elas, já são 11,8 mil famílias do Estado be-

neficiadas por esse programa, criado em 2004, e pelo seu antecessor, o Banco da Terra. Para ter acesso aos 

empréstimos, que podem chegar a R$80 mil, os catarinenses contam com a ajuda da Epagri.  

Isso é fruto de uma gestão cada vez mais voltada para resultados. Veja ao lado mais algumas informações 

sobre os esforços e resultados obtidos pela Epagri nos últimos anos 
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