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APRESENTAÇÃO

Santa Catarina, apesar de seu pequeno território (1,12% do território nacional), está entre os dez estados mais importantes na produção da agropecuária brasileira. 
No Estado predominam os modelos de negócios familiares, em geral diversificados, com a formação de cooperativas.

Esse desempenho se deve, em grande parte, aos elevados níveis tecnológicos aplicados em atividades desenvolvidas de forma intensiva e com alto valor agregado. 
A Epagri tem papel fundamental nesta performance. Suas principais linhas de execução de serviços são a pesquisa agropecuária, a extensão rural e pesqueira e a 
prestação de serviços à comunidade, com presença em todos os municípios do Estado. 

A Direção da Epagri tem concentrado seus esforços na qualificação dos principais serviços prestados e está comprometida com a geração de resultados cada vez mais 
alinhados às respostas que os diferentes setores da sociedade catarinense almejam. Internamente a Empresa trabalha no aprimoramento da gestão técnica e assegura 
os recursos necessários para a manutenção das suas atividades-fim. O compromisso com a transparência e a ética na relação com clientes, parceiros e governos é 
assumido por todo o corpo funcional da organização. Manter e projetar o estado de Santa Catarina como referência na produção agropecuária e no agronegócio é um 
desafio que a Epagri busca superar com geração de tecnologias e inovações, assistência técnica e extensão rural junto aos agricultores, suas famílias e organizações.

Esta forma de atuação permitiu o alcance dos resultados apresentados nas páginas deste relatório, os quais, esperamos, contribuem para o bom desempenho do 
Estado.

A Diretoria Executiva
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Relatório de Gestão1 e Sustentabilidade2

1 IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA EPAGRI

A Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina – Epagri é uma empresa pública vinculada à Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento 
Rural, prestadora de serviço público, não exploradora de atividade econômica, que atua principalmente na área de educação profissional e tecnológica, pesquisa, assistência técnica e 
extensão rural e pesqueira. É uma companhia de capital fechado, dotada de personalidade jurídica de direito privado, regida por Estatuto Social, pela Lei Complementar Estadual no. 
381, de 07 de maio de 2007, Lei Complementar Estadual nº 741 de 12 de junho de 2019, pelas Leis Federais nos. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de junho de 
2016, pelo Decreto Estadual no 1.007, de 20 de dezembro de 2016, e demais disposições legais que lhe forem aplicáveis.

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 44023 – Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina – Epagri

1.1 DADOS GERAIS

Identificação Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S/A – Epagri 

CNPJ 83.052.191/0001-62

NIRE (Junta Comercial) 42.3.0001408.7

Endereço
Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi,
Caixa Postal 502 CEP 88034-901 
Florianópolis, SC, Brasil

Telefone Fone: (48)3665-5000, fax: (48)3665-5010

Home page http://www.epagri.sc.gov.br/

Ato de criação Art. 99 da Lei nº 8.245, de 18 de março de 1991

Reconhecimento Decreto n° 1.080, de 20 de novembro de 1991

Estatuto Estatuto Social 

Definição de atribuições Art. 81 da Lei Complementar nº 741, de 12 de junho de 2019

Regimento Interno Regimento Interno 

1 Em atendimento à Instrução Normativa IN.TC-0020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
2 Em atendimento à Lei Federal 13.303  de 30 de junho de 2016 e ao Decreto Estadual nº 1.007, de 20 de dezembro de 2016   e nº 1.484, de 7 de fevereiro de 2018.

https://transparencia.epagri.sc.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/Estatuto-Social-2021.pdf
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2007/381_2007_Lei_complementar.html#:~:text=Disp%C3%B5e sobre o modelo de,organizacional da Administra%C3%A7%C3%A3o P%C3%BAblica Estadual.
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2007/381_2007_Lei_complementar.html#:~:text=Disp%C3%B5e sobre o modelo de,organizacional da Administra%C3%A7%C3%A3o P%C3%BAblica Estadual.
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2019/741_2019_lei_complementar.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2016/001007-005-0-2016-005.htm#:~:text=DAS DISPOSI%C3%87%C3%95ES PRELIMINARES-,Art.,)%2C fica fixado neste Decreto.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8245.htm
http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/1991/001080-005-0-1991-000.htm
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/Estatuto-Social-2021.pdf
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2019/741_2019_lei_complementar.html
http://transparencia.epagri.sc.gov.br/epagri/gestao/a-empresa/regimento-interno
http://www.tce.sc.gov.br/sites/default/files/leis_normas/INSTRU%C3%87%C3%83O NORMATIVA N 20-2015 CONSOLIDADA.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
http://www.sef.sc.gov.br/servicos/assunto/76/Modelos_de_Refer%C3%AAncia
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1.2 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS

Constituída pelo Decreto Estadual 1.080, de 1991, a Epagri teve as suas competências atualizadas pela recente Lei Complementar Estadual 741 de 12 de junho de 2019, que lhe 
estabeleceu, no seu artigo 81, § 1º, as atribuições de:
I – planejar, coordenar e executar, de forma descentralizada, a política estadual de educação profissional e tecnológica de pesquisa, transferência e difusão de tecnologia agropecuária, 
florestal, pesqueira, socioeconômica e de extensão rural e assistência técnica do Estado;
II – apoiar técnica e administrativamente os órgãos e as entidades da Administração Pública Estadual na formulação, orientação e coordenação da política de ciência e tecnologia 
relativa ao setor agropecuário e pesqueiro do Estado;
III – estimular e promover a descentralização operativa das atividades de pesquisa agropecuária e extensão rural e pesqueira de interesse estadual, regional e municipal;
IV – promover o desenvolvimento sustentável da agropecuária, da pesca e do meio rural do Estado, por meio da integração dos serviços de geração, transferência e difusão de 
tecnologia agropecuária, florestal, pesqueira e socioeconômica;
V – executar as atividades de planejamento e informações agropecuárias do Estado previstas na Lei nº 8.676, de 17 de junho de 1992;
VI – monitorar safras e mercados de produtos agropecuários, florestais e pesqueiros e gerar e difundir informações socioeconômicas sobre o setor rural catarinense; e
VII – atuar, em parceria com outras instituições públicas e privadas, em projetos de desenvolvimento territorial, para valorização de produtos tradicionais, com reconhecimento através 
de signos distintivos.

Objeto Social, conforme Art.4º do Estatuto Social:
I – planejar, coordenar, orientar, controlar e executar ou promover a execução, de forma descentralizada, da política estadual de educação profissional e tecnológica, pesquisa, 
transferência e difusão de tecnologia agropecuária, florestal, pesqueira e de assistência técnica e extensão rural do Estado de Santa Catarina;
II – apoiar, técnica e administrativamente, os órgãos e entidades da Administração Pública Estadual na formulação, orientação e coordenação da política de ciência e tecnologia 
relativa ao setor agropecuário e pesqueiro de Santa Catarina;
III – estimular e promover a descentralização operativa das atividades de pesquisa agropecuária e extensão rural e pesqueira de interesse estadual, regional e municipal, mediante 
integração com organismos de objetivos afins aos da empresa, atuantes naquelas áreas, em relação aos quais exercerá ação de cooperação técnico-científica;
IV – promover o desenvolvimento autossustentado da agropecuária catarinense, por meio da integração dos serviços de geração, transferência e difusão de tecnologia agropecuária, 
florestal e pesqueira;
V – executar as atividades de planejamento e informações agropecuárias do Estado, previstas na Lei Estadual nº 8.676, de 17 de junho de 1992, que dispõe sobre a política estadual 
de desenvolvimento rural; e
VI – executar o monitoramento de safras e mercados e produtos agropecuários, florestais e pesqueiros e gerar informações socioeconômicas do setor rural catarinense.

http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/1991/001080-005-0-1991-000.htm
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2019/741_2019_lei_complementar.html
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Legislação pertinente: 

- Decreto Estadual nº 1.484, de 7 de fevereiro de 2018.

- Decreto Estadual nº 1.007, de 20 de dezembro de 2016;

- Lei Federal nº 13.303, de 30 de junho de 2016; 

- Lei Complementar Estadual nº 534, de 20 de abril de 2011;

- Lei Complementar Estadual nº 741, de 12 de junho de 2019;

- Decreto Estadual nº 2.974, de 8 de fevereiro de 2010;

- Lei Complementar Estadual nº 381, de 7 de maio de 2007; 

- Lei Complementar Estadual nº 284, de 28 de fevereiro de 2005;

- Lei Complementar Estadual nº 243, de 30 de janeiro de 2003;

- Lei Estadual nº 9.831, de 17 de fevereiro de 1995;

- Lei Estadual nº 9.904, de 03 de agosto de 1995;

- Decreto Estadual nº 1.080, de 20 de novembro de 1991;

- Lei Estadual nº 8.245, de 18 de abril de 1991;

- Lei Federal nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976

http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2018/001484-005-0-2018-003.htm
http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2016/001007-005-0-2016-005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2011/534_2011_Lei_complementar.html
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2019/741_2019_lei_complementar.html
http://legislacao.sef.sc.gov.br/html/decretos/2010/dec_10_2974.htm
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2007/381_2007_Lei_complementar.html
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2005/284_2005_Lei_complementar.html
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Legislacao Correlata/Reforma_Administrativa/2003_-_Lei_Complementar_N_243%2C_de_30_de_janeiro_de_2003.pdf
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Legislacao Correlata/Leis Ordinarias/1995_-_LEI_N%C2%B0_9_831,_de_17_de_fevereiro_de_1995.pdf
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/1995/9904_1995_Lei.html
http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/1991/001080-005-0-1991-000.htm
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Legislacao Correlata/Leis Ordinarias/1991_-_LEI_N%C2%BA_8_245,_de_18_de_abril_de_1991.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404consol.htm
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1.3 ORGANOGRAMA

A partir da deliberação de diretoria, DEX nº 02, de 27 de maio de 2019, a estrutura organizacional foi alterada. A figura abaixo representa a estrutura organizacional resumida vigente:
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1.4 UNIDADES E REDE DE ATENDIMENTO

SEDE

A sede da Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina está localizada 

na Rodovia Admar Gonzaga, 1347, Itacorubi, Caixa Postal 502 - 88034-901 Florianópolis, SC, 

Brasil.  Unidades da Empresa

A sede administrativa é integrada pelos órgãos deliberativos e de fiscalização, a Diretoria Executiva, 

os Departamentos Estaduais e as Assessorias, competindo-lhes a formulação de políticas, 

diretrizes e estratégias, bem como o estabelecimento de prioridades, análise da gestão econômico-

financeira, coordenação, avaliação, suporte institucional e articulação interinstitucional. Unidades 

da Sede

UNIDADES DE EXTENSÃO RURAL E PESQUEIRA

As Unidades de Extensão são formadas pelo Departamento Estadual de Extensão Rural e 

Pesqueira, as Gerências Regionais, os Centros de Treinamento e os Escritórios Municipais, que são 

coordenados pelo Departamento Estadual e apoiados pelos demais. Compete-lhes o cumprimento 

das políticas, diretrizes, estratégias e prioridades institucionais, formulação e execução de projetos 

e atividades voltados ao desenvolvimento sustentável do meio rural e pesqueiro e a execução dos 

programas estaduais de desenvolvimento regional e municipal.  

DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE EXTENSÃO RURAL E PESQUEIRA

16 GERÊNCIAS REGIONAIS

13 CENTROS DE
TREINAMENTO

292 ESCRITÓRIOS
MUNICIPAIS

HORÁRIO DE ATENDIMENTO

08h00 – 12h00   e 13h30 – 17h30

CANAIS DE ATENDIMENTO

Telefone: (48) 3665-5000

E-mail:         epagri@epagri.sc.gov.br
                     epagricomunica@epagri.sc.gov.br 

Ouvidoria:   ouvidoria@epagri.sc.gov.br  ou link

Site:             Contato ou Minha Epagri

https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/a-epagri/unidades/unidade-de-pesquisa/
https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/a-epagri/unidades/administrativo/
https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/a-epagri/unidades/administrativo/
https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/a-epagri/unidades/unidade-de-extensao/
mailto:epagri@epagri.sc.gov.br
mailto:epagricomunica@epagri.sc.gov.br
mailto:ouvidoria@epagri.sc.gov.br
http://www.ouvidoria.sc.gov.br/cidadao/
https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/contato/
https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/solucoes/minha-epagri/
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UNIDADES DE PESQUISA AGROPECUÁRIA

As Unidades de Pesquisa executam a política de pesquisa agrícola e inovação do Estado. 

São compostas pelo Departamento Estadual de Gestão de Pesquisa e Inovação, pelos 

Centros Especializados, pelas Estações Experimentais, Campos Experimentais e Fazendas 

Experimentais, apoiados pelos demais Departamentos Estaduais. 

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
GESTÃO DA PESQUISA E INOVAÇÃO

3 CAMPOS EXPERIMENTAIS

2 FAZENDAS EXPERIMENTAIS

4 CENTROS
ESPECIALIZADOS

9 ESTAÇÕES
EXPERIMENTAIS

https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/a-epagri/unidades/unidade-de-pesquisa/
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1.5 PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANÇADOS EM 2021

A seguir, as principais conquistas e desafios de 2021.

Conquistas: 

A estrutura da Empresa em 2021 contou com 1.660 empregados dedicados direta ou 
indiretamente à pesquisa agropecuária, assistência técnica e extensão rural. A Empresa 
opera com a sede, 13 (treze) unidades de pesquisa, 16 (dezesseis) gerências regionais, 13 
(treze) centros de treinamento e 292 (duzentos e noventa e dois) escritórios municipais, 
os quais alcançaram os resultados abaixo mencionados.

Atendemos 3.877 entidades representativas em 16.628 ações.

A métrica usual da Empresa é a contabilização por unidades familiares, desta forma, 
em 2021 foram alcançadas 107.844 famílias em 277.424 atividades interativas que 
resultaram na capacitação de 22.981 famílias em alguma especialidade e, destas 
2.897 em capacitações online.

A pesquisa agropecuária alcançou 26 novas tecnologias das quais 11 foram lançamentos 
de cultivares, resultado da execução continuada de 420 projetos de pesquisa que 
geraram 706 publicações em 2021.

Em relação ao detalhamento do trabalho executado em 2021 podemos destacar a 
instalação e/ou manutenção de 539 unidades de referência técnica, que são utilizadas 
para difusão de informação, conhecimento e tecnologia. O resultado do estímulo 
à sucessão familiar na agropecuária e na pesca com 441 jovens capacitados em 
empreendedorismo rural. O acompanhamento permanente aos maricultores para a 
manutenção de Santa Catarina em primeiro de lugar no ranking de produção de ostras 
e mexilhões, através do acompanhamento de 784 maricultores dos quais 444 cultivam 
mexilhões e 339 ostras/vieiras. Uma das ações para a manutenção da biodiversidade se 

dá através do acompanhamento de 4.080 apicultores/meliponicultores que trabalham 
com abelhas nativas profissionalmente. O estímulo à adoção de práticas de menor 
impacto ambiental contabilizou, em 2021, 1.640 agricultores com Certificado Orgânico 
vigente no Mapa.

Foram alcançados 7.015 beneficiários através da viabilização da aplicação de R$ 
298.735.488,64 para execução de inúmeros programas da Secretaria de Estado da 
Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural (SAR), com destaque para os temas de 
conservação do solo e da água, melhorias sustentáveis no processo produtivo e sistemas 
alternativos de produção para a competitividade e rentabilidade da agricultura e da 
pesca catarinenses. Além da participação na aplicação de recursos para financiamentos, 
crédito orientado, com valores superiores a 478 milhões de reais em 282 municípios;

O site da Empresa durante o ano de 2021 alcançou 1,6 milhões de visualizações. Foram 
elaborados 466 vídeos técnicos, que alcançaram 10 milhões de visualizações no canal 
de Youtube, num total de 30 milhões desde a criação do canal. O programa de rádio 
Panorama Agrícola, onde são divulgadas as informações voltadas para a agricultura 
familiar e a pesca artesanal, teve em 2021 mais 260 programas produzidos e veiculados 
em 120 emissoras. A página da Epagri/Ciram, especializada em informações de 
recursos ambientais e hidrometeorologia, publica diariamente avisos meteorológicos, 
hidrológicos e marítimos e teve 9 milhões, 910 mil acessos em 2021, além de 133,2 mil 
acessos no Youtube da Epagri/Ciram, especializado em previsão do tempo.

A partir de setembro de 2019 a Epagri, atendendo às orientações da SEA, implantou 
o projeto-piloto para aplicação do MEG-Tr – Modelo de Excelência em Gestão visando 
a transferências de recursos da União. O primeiro ciclo do projeto estava previsto para 
finalizar em março de 2020, com o advento da pandemia, foi postergado para 2021. O 
MEG-Tr é formado por padrões de referência para a gestão organizacional, visando ao 
aprimoramento, ao aperfeiçoamento dos fluxos e práticas, à maximização dos níveis 
de eficiência e efetividade e ao aumento da capacidade de geração de valor. Devido à 
migração de sistemas realizado no Ministério da Economia reaplicamos o instrumento 

https://www.epagri.sc.gov.br/
https://www.youtube.com/channel/UCY2KH_MqN0HUihndkcG8JdQ
https://www.youtube.com/channel/UCY2KH_MqN0HUihndkcG8JdQ
https://soundcloud.com/user-435614690
https://ciram.epagri.sc.gov.br/
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de gestão, no novo ambiente e, continuamos aguardamos a validação oficial, porém, 
a pontuação parcial apurada internamente foi de 89,19 pontos dos 100 possíveis na 
etapa inicial.  Continuamos implementando as melhorias previstas no plano durante o 
ano de 2021.  

O Balanço Social anual demonstrou que, para cada real aplicado na Empresa de Pesquisa 
Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina (Epagri), foi obtido retorno de R$ 9,31 
para os catarinenses no ano de 2021.

Em 2021 recebemos pela terceira vez o Certificado de Responsabilidade Social emitido 
pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, de acordo com a Lei 12.918, 
de 23 de janeiro de 2004. A Epagri é uma das cinco empresas públicas certificadas.

Desafios:

A continuidade da pandemia causou uma insegurança na retomada, em 2021, porém a 
Empresa se reinventou em vários setores e, mesmo com continuidade de restrições, tem 
capacidade de executar suas atividades essenciais de forma a promover minimamente 
as entregas que a sociedade demanda, mantendo a segurança no que diz respeito à 
saúde de seus funcionários e do público atendido. 

Contingenciamento de Recursos Federais: 

O contingenciamento de recursos federais e a operacionalização das normas relativas 
às transferências de recursos da União: a situação político-econômica instável na esfera 
federal agravou-se com as medidas contingenciais em função da pandemia. Assim, 
existe a possibilidade de não haver repasse de recursos financeiros dos Concedentes 
para pagamento dos serviços de ATER previstos em convênios, contratos de repasse 
e instrumentos específicos de parceria-IEP  celebrados tanto com  o Ministério da 
Agricultura, Pecuária e Abastecimento – Mapa e o Ministério da Ciência, Tecnologia e 
Inovações – MCTI , quanto com a  Agência Nacional de Assistência Técnica e Extensão 
Rural – ANATER durante os anos de 2021 e 2022 e já em execução pela Convenente 

Epagri. A Empresa tem se empenhado na captação de recursos para executar o serviço 
de assistência técnica e extensão rural – ATER e pesquisa agropecuária com melhorias 
demandadas. 

Operacionalização das normas que dispõem sobre as transferências de recursos da 

União: 

Ocorrem diferentes interpretações entre as Secretarias e Ministérios Concedentes, 

sobre a operacionalização das normas da Portaria Interministerial MP/MF/CGU nº 

424/2016 e suas alterações, em especial para liberação de recursos, que dificultam o 

estabelecimento de uma padronização para execução física e financeira dos convênios e 

demais instrumentos de repasse.  A liberação financeira da parcela de repasse do Órgão 

Concedente (União) está condicionada à realização e ao aceite de processos licitatórios 

que contemplem todos os itens de despesa previstos no plano de trabalho do convênio ou 

contrato de repasse, conforme interpretação dada por alguns Ministérios Concedentes 

ao Art. 41, inciso II, da Portaria Interministerial MP/MF/CGU nº 424/2016, a seguir: “II 

– a liberação da primeira parcela ou parcela única ficará condicionada à conclusão da 

análise técnica e ao aceite do processo licitatório pela concedente ou mandatária”.  

Há grande dificuldade para apresentação de processo licitatório único, regular e pré-

programado no espaço e no tempo da vigência do instrumento de repasse, para contratação 

dos serviços e aquisição de todos os bens e serviços previstos no plano de trabalho do 

convênio, pois a execução das atividades de ATER e pesquisas agropecuárias, pactuadas 

nas metas e etapas conveniadas, muitas vezes acontece em tempos diferentes e, por 

isso, as aquisições e contratações não são planejadas para ocorrerem simultaneamente. 

As propostas vencedoras dos fornecedores em uma licitação têm validade de apenas 

60 (sessenta) dias, conforme a Lei federal nº 10.520/2002 (Lei do Pregão Eletrônico). 

Após esse prazo, o fornecedor pode declinar da sua proposta e assim todo o trabalho, 

tempo e custo gerados com a licitação podem ser perdidos. Ainda, a homologação da 
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licitação não garante que o repasse da Concedente aconteça, pois a liberação financeira 

não acontece de forma automática após a conclusão da análise técnica e o aceite da 

licitação pela Concedente. A liberação da parcela de repasse depende também de outros 

requisitos como: a) disponibilidade financeira do órgão Concedente, no momento do 

aceite da licitação; b) a vedação à liberação de recursos financeiros ao Convenente que 

tiver instrumentos apoiados com recursos do Governo Federal sem execução financeira 

por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, conforme dispõe a Portaria Interministerial 

nº 424/2016, em seu artigo 41, parágrafo 15º; e c) Aprovação dada pela SECRETARIA 

DE GOVERNO DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA (SEGOV) em lista de prioridades para 

desembolso do repasse do Concedente ao Convenente. Os convênios celebrados com 

recursos de emendas parlamentares têm prioridade na liberação financeira em relação 

aos demais celebrados com recursos de orçamento do Ministério Concedente. Por conta 

disso, muitas vezes a licitação é homologada sem o espelho financeiro da fonte de 

recursos 0228 (Outros convênios, ajustes e acordos administrativos) prevista no termo 

de referência, na expectativa que a aquisição dos bens e/ou a contratação dos serviços 

ocorra após o aceite do Concedente e liberação financeira na conta bancária específica 

do convênio. Como a Epagri é regida pela Lei federal nº 13.303/2016 (Lei das Estatais), 

após a homologação do processo licitatório, a Empresa deve honrar o compromisso 

assumido com o fornecedor da proposta vencedora. Diversamente do que ocorre no 

regime da Lei federal nº 8.666/93, na Lei das Estatais, “a homologação do resultado 

implica a constituição de direito relativo à celebração do contrato em favor do licitante 

vencedor” (art. 60). Nos dois últimos anos, a Epagri executou, com recursos próprios, 

algumas metas previstas em convênios e instrumentos específicos de parceria e está 

recebendo gradativamente o restante dos recursos pactuados. 

Como medida preventiva, a Empresa tem buscado comprometimento dos atuais 

dirigentes das instituições Concedentes envolvidas, para que cumpram os compromissos 

assumidos anteriormente, ressaltando a importância da continuidade da prestação dos 

serviços para a sociedade catarinense.

Apoio federal às concessões e parcerias público-privadas: 

Embora a economia do Estado aponte um cenário de melhora, há uma tendência do 
Governo Federal em priorizar parcerias público-privadas. Como os recursos são escassos, 
a priorização (fortificação) dessas parcerias concorre com o repasse de recursos federais 
para os estados, podendo afetar negativamente a Epagri. Este risco soma-se ao de 
contingenciamento de recursos federais. Medidas preventivas também se baseiam na 
busca de comprometimento entre os governantes de nosso Estado e os representantes 
dos ministérios, ressaltando a importância da continuidade da prestação dos serviços 
em Santa Catarina.

Eventos climáticos extremos:  

Nos últimos anos observou-se que eventos climáticos extremos têm causado danos a 
algumas estruturas da Empresa e, têm potencial de impactar a pesquisa agropecuária 
em relação às atividades de campo, tais como perda de experimentos e de material 
genético. Em 2021 ocorreram temporais com vendaval e precipitações recordes. Embora 
estes eventos sejam isolados e eventuais, existe o risco de se repetirem no futuro, o 
que pode prejudicar o andamento dos trabalhos de pesquisa. Como medida paliativa, 
a Empresa vem instruindo os pesquisadores a considerarem a possibilidade dessas 
ocorrências e agirem de forma preventiva, quando isso é possível e não prejudicar a 
natureza da pesquisa.  Para o caso das instalações prediais, está em avaliação a 
possibilidade de contratação de seguros apropriados, conforme o caso, para evitar pelo 
menos o prejuízo econômico.
Nos últimos anos foram registradas estiagens prolongadas em regiões de intensa 
atividade agrícola no Estado, como no Oeste de Santa Catarina. Estes fatos aumentam 
consideravelmente a demanda por atendimentos prestados pelos técnicos da Empresa, 
para minimizar o impacto destes eventos com técnicas, tecnologias e inclusive levar 
até os agricultores demandantes as políticas públicas e as técnicas necessárias para 
minimizar os impactos da escassez hídrica. Considerando o problema de insuficiência 
de recursos humanos (mão de obra) discutido no item a seguir, há risco de maior 
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prejuízo para as famílias dos agricultores afetados, caso esse atendimento não ocorra 
nos momentos mais adequados.

Insuficiência de recursos humanos: 

Historicamente, a Empresa vem reduzindo seu quadro de empregados desde sua criação 
em 1991 (pela fusão das Empresas anteriores) quando totalizava 2.472 colaboradores. 
Com o advento dos concursos públicos atrelados aos planos de demissão voluntária, 
ocorridos nos anos de 2002, 2006 e 2013, o quadro sofreu variações, mas com 
clara tendência de diminuição, mostrando o esforço da administração no sentido de 
aumentar a eficiência e diminuir os custos gerais da instituição. Nos últimos anos, a 
Epagri conta com cerca de 1.700 empregados, o menor número ao longo de sua história. 
Deste quadro, cerca de 500 são extensionistas rurais, com a missão de atender 120 
mil famílias. Isso representa um déficit de mais de 150 extensionistas, de acordo com 
o relatório produzido pela consultoria prestada pela empresa Roland Berger Strategy 
Consultants, em 2014. Portanto, existe o risco de prejuízo dos serviços de ATER nas 
regiões afetadas pela falta de extensionistas. Como medida preventiva, trabalha-se no 
mapeamento constante das vagas para que, num eventual concurso para contratação 
de mão de obra, associado ao novo Plano de Demissão Voluntária, essas vagas sejam 
preenchidas. 

Algumas unidades de pesquisa da Empresa têm se deparado com o problema da falta 
de mão de obra, principalmente de operários de campo para auxílio nos experimentos 
da pesquisa, em especial nas Estações Experimentais de Caçador, Itajaí e Lages. 
Como não há previsão de sanar esse problema em curto prazo, alguns trabalhos de 
campo podem vir a ser prejudicados, o que pode impactar nos indicadores corporativos 
destas unidades. Como medida mitigatória, trabalha-se com o mapeamento das 
vagas necessárias que precisam ser preenchidas para que, num eventual concurso 
para contratação de pessoal, essas vagas sejam prontamente preenchidas, e estuda-
se a possibilidade de terceirizar este serviço com a possibilidade de definir os postos 
de trabalho de acordo com a demanda de experimentos, que eventualmente pode ser 

variável ao longo do período. Paralelamente, a elaboração de novos projetos de pesquisa 
tem sido feita em conjunto para que as atividades de campo sejam otimizadas entre os 
projetos, procurando aproveitar ao máximo o pessoal disponível.
Reforma da Previdência: a aprovação da reforma da Previdência Social em 2019 pode 
acarretar déficit de colaboradores em todas as áreas da Empresa devido à possibilidade 
de aposentadoria compulsória. Trabalhar no sentido de viabilizar contratações, via 
concurso, periódicas e sistemáticas, têm sido a medida mitigatória adotada pela 
administração da Empresa.

Contingenciamento de recursos do Tesouro do Estado: 

Há risco de contingenciamento de recursos do tesouro, realocando-os para pagamento 
de dívidas e compromissos assumidos pelo Estado. A crise econômica desencadeada 
pela pandemia agravou esta situação. Como medida preventiva, a Empresa tem buscado 
comprometimento junto aos gestores da Fazenda do Estado e apoio da Secretaria 
da Agricultura e do Governo Estadual, ressaltando a importância da continuidade da 
prestação dos serviços para a sociedade catarinense.

Renovação de contratos municipais: 

Como a Epagri mantém contratos de prestação de serviços de ATER individuais com 
cada prefeitura, existe a possibilidade de atraso e/ou não renovação de contratos em 
determinados municípios, o que pode acarretar perda de receita e, eventualmente, o 
fechamento de alguns escritórios municipais da Epagri, com consequente interrupção no 
fornecimento de serviço de ATER. Entretanto, a Empresa tem adotado política de prestar 
contas de seus serviços anualmente em sessões abertas das Câmaras Municipais de 
Vereadores, evidenciando os alcances obtidos nos municípios. Os Gerentes Regionais são 
responsáveis pelo acompanhamento dos contratos e das tratativas com os prefeitos e o 
poder público municipal para renovação anual dos contratos. Este esforço em conjunto 
tem gerado bons resultados e alcances das metas planejadas nos últimos anos, o que 
diminui a possibilidade de não renovação de contratos.
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Desvalorização do Real: 

Tal como no ano passado, seguem os problemas da economia mundial, iniciada pela 
Pandemia do Coronavírus, com reflexos nas economias mais vulneráveis como a 
brasileira. Isso gera mais dificuldades à economia brasileira e instabilidade ao câmbio. 
É provável que a taxa de câmbio continue bastante volátil, com possibilidade de o 
real se manter desvalorizado frente ao dólar e ao euro, com riscos de ocorrer maior 
desvalorização da moeda nacional. Isto representa um risco para o bom andamento dos 
trabalhos da Epagri, uma vez que os equipamentos e insumos laboratoriais, veículos, 
maquinários de campo especiais que a Empresa precisa para manter-se na vanguarda 
da pesquisa agropecuária e do trabalho de extensão são importados, no todo ou em 
parte, tendo seus preços afetados pela variação cambial.
 
Dificuldades na aquisição de insumos: 

Diversos insumos de uso contínuo utilizados pela Epagri, como fertilizantes, combustível, 
alimentos animais, medicamentos e outros são importados ou seguem os preços do 
mercado internacional. Ao longo de 2021, mudanças importantes têm ocorrido em escala 
global, com grande demanda por matérias-primas minerais – insumo para uma gama de 
produtos – entre eles os fertilizantes agrícolas – tornando-as mais escassas no mercado 
e com forte elevação de seus preços, o que foi observado ao longo do corrente ano. Isto 
acaba gerando dificuldades de abastecimento de diversos insumos agrícolas por parte 
dos fornecedores e elevando seus preços. Essa possibilidade de desabastecimento no 
que se refere a insumos agrícolas pode afetar muito a Epagri, principalmente o setor da 
pesquisa agropecuária que depende destes insumos para executar seus experimentos 
a campo. Essa situação se agrava quando ocorre variação cambial pela desvalorização 
do real, afetando a política dos distribuidores que, dada a maior escassez, resulta numa 
rápida elevação de preços, o que dificulta muito o processo de compra. O aumento de 
preço de combustível, verificado ao longo do ano, teve um impacto enorme nas despesas 
da Empresa, e é provável que no próximo ano se mantenha a tendência de alta.

Considerando a dimensão do desafio apresentado, o desempenho da Empresa é 
considerado de excelência, mantendo o alcance dos indicadores, superando as metas 
na sua maioria. É importante ressaltar que os Decretos Estaduais emitidos durante o 
ano em razão da pandemia (Covid-19) demandaram revisão da forma de atuação com 
atendimento remoto e atividades coletivas por via remota, de forma que as atividades 
coletivas presenciais foram evitadas para atender as diretrizes de mitigação da Covid-19, 
o que reduziu em parte os alcances da extensão. 
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1.6 ROL DOS RESPONSÁVEIS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

Incluir o Rol de Responsáveis conforme orientação abaixo das tabelas. Deverá ser realizado também o preenchimento no TCE Virtual (sistema e-Sfinge Web 2020).

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEX-Presidencia
Dados do Responsável:

Nome Edilene Steinwandter CPF: 017.459.819-00
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: edilene@epagri.sc.gov.br

Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) I - Dirigente máximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestação de contas

Nome do Cargo ou Função: Diretor Presidente
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 72ª RE 07-02-2019 Sem Ato Permanece na função 07-02-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEX-Presidencia
Dados do Responsável:

Nome Edilene Steinwandter CPF: 017.459.819-00
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: edilene@epagri.sc.gov.br

Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) II - Membro de diretoria executiva

Nome do Cargo ou Função: Diretor Presidente
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 72ª RE 07-02-2019 Sem Ato Permanece na função 07-02-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEX - Diretoria Executiva
Dados do Responsável:

Nome Giovani Canola Teixeira CPF: 902.220.679-34
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: canola@epagri.sc.gov.br

Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) II - Membro de diretoria executiva

Nome do Cargo ou Função: Diretor
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 72ª RE 01-08-2017 Sem Ato Permanece na função 01-01-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEX - Diretoria Executiva
Dados do Responsável:

Nome Vagner Miranda Portes CPF: 008.039.159-18
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: vagnerportes@epagri.sc.gov.br

Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) II - Membro de diretoria executiva

Nome do Cargo ou Função: Diretor
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 72ª RE 07-02-2019 Sem Ato Permanece na função 07-02-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEX - Diretoria Executiva
Dados do Responsável:

Nome Humberto Bicca Neto CPF: 007.725.569-03
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: humbertoneto@epagri.sc.gov.br

Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) II - Membro de diretoria executiva

Nome do Cargo ou Função: Diretor
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 72ª RE 07-02-2019 Sem Ato Permanece na função 07-02-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEX - Diretoria Executiva
Dados do Responsável:

Nome Celio Haverroth CPF: 618.224.859-91
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: celio@epagri.sc.gov.br

Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) II - Membro de diretoria executiva

Nome do Cargo ou Função: Diretor Institucional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
ATA 75ª RE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na função 23-06-2020 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEX - Diretoria Executiva
Dados do Responsável:

Nome Dulcineia Cenci CPF: 026.108.559-07
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: dulcineia@epagri.sc.gov.br

Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) II - Membro de diretoria executiva

Nome do Cargo ou Função: Suplente Diretor Institucional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
ATA 75ª RE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na função 23-06-2020 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:

Nome Edilene Steinwandter CPF: 017.459.819-00
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: edilene@epagri.sc.gov.br

Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Diretor Presidente
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 72ª RE 07-02-2019 Sem Ato Permanece na função 07-02-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:

Nome Giovani Canola Teixeira CPF: 902.220.679-34
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: canola@epagri.sc.gov.br

Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Diretor
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 72ª RE 01-08-2017 Sem Ato Permanece na função 01-01-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:

Nome Vagner Miranda Portes CPF: 008.039.159-18
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: vagnerportes@epagri.sc.gov.br

Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Diretor
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 72ª RE 07-02-2019 Sem Ato Permanece na função 07-02-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:

Nome Humberto Bicca Neto CPF: 007.725.569-03
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: humbertoneto@epagri.sc.gov.br

Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Diretor
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 72ª RE 07-02-2019 Sem Ato Permanece na função 07-02-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:
Nome Celio Haverroth CPF: 618.224.859-91
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: celio@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Diretor Institucional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
ATA 75ª RE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na função 23-06-2020 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:
Nome Dulcineia Cenci CPF: 026.108.559-07
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: dulcineia@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Suplente Diretor Institucional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
ATA 75ª RE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na função 23-06-2020 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:
Nome Altair da Silva CPF: 579.686.839-04
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: gabinete@agricultura.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Presidente do  Conselho de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 95ª AGE 20-04-2021 Sem Ato Permanece na função 20-04-2021 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:
Nome José Zeferino Pedrozo CPF: 003.151.929-68
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: pedrozo@faesc.com.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 68º AGE/Ata 93ª 20-06-2007 Sem Ato Permanece na função 20-06-2007 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:
Nome José Walter Dresch CPF: 430.178.359-87
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: fetaesc@fetaesc.org.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 37º AGO,Ata 80º AGE e 
Ata 93ª AGE 24-04-2012 Sem Ato Permanece na função 24-04-2012 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:
Nome Alexandre Ventin de Carvalho CPF: 785.824.825-15
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: alexandre.ventin@embrapa.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 93ª 23-01-2019 Sem Ato Permanece na função 23-01-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:
Nome Luiz Vicente Suzin CPF: 387.091.049-68
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: ocesc@ocesc.org.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 41º AGO/ata 93ª  AGE 17-05-2016 Sem Ato Permanece na função 17-05-2016 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:
Nome Ester Wickert CPF: 585.715.310-72
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: esterwickert@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 47º AGO e Ata 94ª AGE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na função 23-06-2020 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:
Nome Nade Clarice Rosa Luciano CPF: 935.515.099-72
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: nadeluciano@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Suplente - Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 47º AGO e Ata 94ª AGE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na função 23-06-2020 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:
Nome Elder Campos Guedes CPF: 053.410.369-30
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: elder.guedes@agricultura.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 47º AGO e Ata 94ª AGE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na função 23-06-2020 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administração
Dados do Responsável:
Nome Edilene Steinwandter CPF: 017.459.819-00
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: edilene@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 72ª RE 07-02-2019 Sem Ato Permanece na função 07-02-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administração
Dados do Responsável:
Nome Altair da Silva CPF: 579.686.839-04
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: gabinete@agricultura.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Presidente do  Conselho de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 95ª AGE 20-04-2021 Sem Ato Permanece na função 20-04-2021 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administração
Dados do Responsável:
Nome José Zeferino Pedrozo CPF: 003.151.929-68
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: pedrozo@faesc.com.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 68º AGE/Ata 93ª 20-06-2007 Sem Ato Permanece na função 20-06-2007 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administração
Dados do Responsável:
Nome José Walter Dresch CPF: 430.178.359-87
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: fetaesc@fetaesc.org.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 37º AGO,Ata 80º AGE e 
Ata 93ª AGE 24-04-2012 Sem Ato Permanece na função 24-04-2012 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administração
Dados do Responsável:
Nome Alexandre Ventin de Carvalho CPF: 785.824.825-15
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: alexandre.ventin@embrapa.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 93ª 23-01-2019 Sem Ato Permanece na função 23-01-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administração
Dados do Responsável:
Nome Luiz Vicente Suzin CPF: 387.091.049-68
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: ocesc@ocesc.org.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 41º AGO/ata 93ª  AGE 17-05-2016 Sem Ato Permanece na função 17-05-2016 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administração
Dados do Responsável:
Nome Ester Wickert CPF: 585.715.310-72
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: esterwickert@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 47º AGO e Ata 94ª AGE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na função 23-06-2020 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administração
Dados do Responsável:
Nome Nade Clarice Rosa Luciano CPF: 935.515.099-72
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: nadeluciano@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Suplente - Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 47º AGO e Ata 94ª AGE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na função 23-06-2020 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administração
Dados do Responsável:
Nome Elder Campos Guedes CPF: 053.410.369-30
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: elder.guedes@agricultura.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 47º AGO e Ata 94ª AGE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na função 23-06-2020 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho Fiscal
Dados do Responsável:
Nome Décio Alfredo Rockenbach CPF: 342.518.209-91
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: decioalfredorockenbach@gmail.com
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro Fiscal
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 40º AGO e Termo de 
Posse e Ata 91ª AGE 28-04-2015 Sem Ato Permanece na função 28-04-2015 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho Fiscal
Dados do Responsável:
Nome Celso Luiz de Lima CPF: 510.684.609-97
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: celsolima4@gmail.com
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro Fiscal
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 40º AGO e Termo de 
Posse, Ata 91ª AGE

28-04-2015 Sem Ato Permanece na função 28-04-2015 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho Fiscal
Dados do Responsável:
Nome Paola Colombi CPF: 047.346.319-99
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: paola@cidasc.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Conselheiro Fiscal
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 47º AGO e Ata 94ª AGE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na função 23-06-2020 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho Fiscal
Dados do Responsável:
Nome João Armelin Filho CPF: 151.160.349-68
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: joao.armelin@embrapa.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Suplente Conselheiro Fiscal
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 40º AGO e Ata 91ª AGE 28-04-2015 Sem Ato Permanece na função 28-04-2015 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho Fiscal
Dados do Responsável:
Nome Cristiano Severo Martins CPF: 955.696.000-78
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: csmartins@sef.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Suplente Conselheiro Fiscal
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 47º AGO e Ata 94ª AGE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na função 23-06-2020 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho Fiscal
Dados do Responsável:
Nome Camila Bolfe CPF: 067.693.559-14
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: camilab@cidasc.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Suplente Conselheiro Fiscal
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 47º AGO e Ata 94ª AGE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na função 23-06-2020 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEX-Presidencia
Dados do Responsável:
Nome Edilene Steinwandter CPF: 017.459.819-00
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: edilene@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Diretor Presidente
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 72ª RE 07-02-2019 Sem Ato Permanece na função 07-02-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEX - Diretoria Executiva
Dados do Responsável:
Nome Giovani Canola Teixeira CPF: 902.220.679-34
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655222 E-mail: canola@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Diretor
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 72ª RE 01-08-2017 Sem Ato Permanece na função 01-01-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEGEF
Dados do Responsável:
Nome Jonas Pereira do Espírito Santo CPF: 005.994.469-27
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655252 E-mail: jonassanto@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEGEF
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na função 01-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEGOP
Dados do Responsável:
Nome Aradia Luiza dos Santos Costa CPF: 037.569.579-69
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655235 E-mail: aradiacosta@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEGOP
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 181/2020 13-10-2020 Sem Ato Permanece na função 13-10-2020 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEGP
Dados do Responsável:
Nome Eli Maria Duarte CPF: 563.725.589-04
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655312 E-mail: elimaria@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEGP
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na função 01-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEGPI
Dados do Responsável:
Nome Carlos Edilson Orenha CPF: 057.688.148-17
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655450 E-mail: orenha@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEGPI
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na função 01-03-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEGTI
Dados do Responsável:
Nome Cláudio César Reiter CPF: 432.077.669-00
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655400 E-mail: reiter@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEGTI
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na função 01-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEMC
Dados do Responsável:
Nome Rosana Kokuszka CPF: 007.301.169-05
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655298 E-mail: Rosana@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEMC
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na função 01-03-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEPLAN
Dados do Responsável:
Nome Vamilson Prudêncio da Silva Júnior CPF: 760.293.529-20
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655301 E-mail: vamilson@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe de Gabinete
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 193/2021 22-11-2021 Sem Ato Permanece na função 22-11-2021 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEPLAN
Dados do Responsável:
Nome Denilson Dortzbach CPF: 789.442.529-04
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655301 E-mail: denilson@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEPLAN
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 194/2021 22-11-2021 Sem Ato Permanece na função 22-11-2021 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DERP
Dados do Responsável:
Nome Darlan Rodrigo Marchesi CPF: 800.235.419-20
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655297 E-mail: darlan@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DERP
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na função 01-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DJUR
Dados do Responsável:
Nome Felipe Passos Boppré CPF: 007.705.539-07
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655013 E-mail: felipeboppre@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DJUR
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na função 01-03-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EECA
Dados do Responsável:
Nome Gilcimar Adriano Vogt CPF: 023.132.319-09
Endereço funcional Rod. BR-280, 1101 UF: SC
Cidade Canoinhas CEP: 89460000
Telefone: (47) 36274190 E-mail: gilcimar@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 061/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EEI
Dados do Responsável:
Nome Ester Wickert CPF: 585.715.310-72
Endereço funcional Rod. Antônio Heil, 6800 UF: SC
Cidade Itajaí CEP: 88318112
Telefone: (47) 33986300 E-mail: esterwickert@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 133/2020 03-08-2020 Sem Ato Permanece na função 03-08-2020 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EEL
Dados do Responsável:
Nome Ulisses de Arruda Córdova CPF: 345.183.809-59
Endereço funcional Rua João José Godinho, S/N UF: SC
Cidade Lages CEP: 88502970
Telefone: (49) 32896438 E-mail: ulisses@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 061/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EESJ
Dados do Responsável:
Nome Cristiano João Arioli CPF: 023.561.549-81
Endereço funcional Rua João Araújo Lima, 102 UF: SC
Cidade São Joaquim CEP: 88600000
Telefone: (49) 32338419 E-mail: cristianoarioli@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 061/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função



41

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EEUR
Dados do Responsável:
Nome Alexsander Luís Moreto CPF: 218.046.378-23
Endereço funcional Rod. SC 108 - Km 353, 1563 UF: SC
Cidade Urussanga CEP: 88840000
Telefone: (48) 34031378 E-mail: alexsandermoreto@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 061/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EECD
Dados do Responsável:
Nome Claudio Ogoshi CPF: 345.390.238-61
Endereço funcional Rua Abilio Franco, 1500 UF: SC
Cidade Caçador CEP: 89501032
Telefone: (49) 35616800 E-mail: claudioogoshi@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 175/2021 15-09-2021 Sem Ato Permanece na função 15-09-2021 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EECN
Dados do Responsável:
Nome Maykol Ouriques CPF: 007.690.239-08
Endereço funcional BR 282, Km 342, S/N UF: SC
Cidade Campos Novos CEP: 89620000
Telefone: (49) 35413502 E-mail: maykolouriques@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 008-2021 16-01-2021 Sem Ato Permanece na função 16-01-2021 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CEDAP
Dados do Responsável:
Nome André Luis Tortato Novaes CPF: 776.852.969-34
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1188 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88010970
Telefone: (48) 36655052 E-mail: novaes@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do Centro Especializado - CEDAP
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 061/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CEPA
Dados do Responsável:
Nome Reney Dorow CPF: 741.360.629-15
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1486 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034001
Telefone: (48) 36655076 E-mail: reney@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do Centro Especializado  -CEPA
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 061/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CEPAF
Dados do Responsável:
Nome Alberto Höfs CPF: 447.845.700-04
Endereço funcional Serv. Ferdinando Tusset, S/N UF: SC
Cidade Chapecó CEP: 89801970
Telefone: (49) 20497513 E-mail: albertohofs@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do Centro Especializado - CEPAF
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 061/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CIRAM
Dados do Responsável:
Nome Angelo Mendes Massignam CPF: 436.537.669-15
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034901
Telefone: (48) 36655128 E-mail: massigna@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do Centro Especializado - CIRAM
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 061/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRCN
Dados do Responsável:
Nome Claudemir Durli CPF: 614.961.209-06
Endereço funcional BR 282, Km 342, S/N UF: SC
Cidade Campos Novos CEP: 89620000
Telefone: (49) 35413507 E-mail: claudemir@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 044/2021 18-02-2021 Sem Ato Permanece na função 18-02-2021 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRCA
Dados do Responsável:
Nome Daniel Uba CPF: 564.862.199-04
Endereço funcional Rod. BR-280, 1101 UF: SC
Cidade Canoinhas CEP: 89460000
Telefone: (47) 36274183 E-mail: uba@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRCH
Dados do Responsável:
Nome Mario Jovino Alessio CPF: 006.007.739-57
Endereço funcional Serv. Ferdinando Tusset, S/N UF: SC
Cidade Chapecó CEP: 89801970
Telefone: (49) 20497544 E-mail: marioalessio@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Portaria DEX 133/2021 23-06-2021 18-03-2019 23-06-2021
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRCO
Dados do Responsável:
Nome Rafael Antonio Presotto CPF: 058.180.759-66
Endereço funcional Rua Romano Ancelmo Fontana, 339 UF: SC
Cidade Concórdia CEP: 89700000
Telefone: (49) 34826132 E-mail: rafaelpresotto@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRCR
Dados do Responsável:
Nome Edson Borba Teixeira CPF: 026.994.929-14
Endereço funcional Rua General Lauro Sodre, 200 UF: SC
Cidade Criciúma CEP: 88802330
Telefone: (48) 34031070 E-mail: edsonb@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRF
Dados do Responsável:
Nome Adriana Tomazi Alves CPF: 912.376.619-00
Endereço funcional Rod Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034901
Telefone: (48) 36655273 E-mail: adritomazi@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRI
Dados do Responsável:
Nome Hugo Mazon CPF: 034.783.599-61
Endereço funcional Rod. Antônio Heil, 6800 UF: SC
Cidade Itajaí CEP: 88318112
Telefone: (47) 33986300 E-mail: hugomazon@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 075/2021 01-04-2021 Sem Ato Permanece na função 01-04-2021 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRJ
Dados do Responsável:
Nome Hector Silvio Haverroth CPF: 868.392.509-97
Endereço funcional Rod. SC 418, 257 UF: SC
Cidade Joinville CEP: 89239400
Telefone: (47) 34611520 E-mail: hector@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRL
Dados do Responsável:
Nome Jose Marcio Lehmann CPF: 854.795.009-53
Endereço funcional Rua João José Godinho, S/N UF: SC
Cidade Lages CEP: 88502970
Telefone: (49) 32896401 E-mail: Lehmann@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRP
Dados do Responsável:
Nome Mírcon Frühauf CPF: 732.719.189-53
Endereço funcional Rua Padre Anchieta, 527 UF: SC
Cidade Palmitos CEP: 89887000
Telefone: (49) 34624081 E-mail: mircon@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRS
Dados do Responsável:
Nome Leliani Valéria de Souza CPF: 745-755-389-49
Endereço funcional Rua Jaraguá, 145 UF: SC
Cidade Rio do Sul CEP: 89164126
Telefone: (47) 35263082 E-mail: leliani@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 057/2021 10-03-2021 Sem Ato Permanece na função 10-03-2021 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRSJ
Dados do Responsável:
Nome Marlon Francisco Couto CPF: 771.511.439-15
Endereço funcional Rua João Araújo Lima, 102 UF: SC
Cidade São Joaquim CEP: 88600000
Telefone: (49) 32338427 E-mail: Marlon@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRSMO
Dados do Responsável:
Nome Sidinei Egon Simon CPF: 773.903.859-87
Endereço funcional Rua Santos Dumont, 134 UF: SC
Cidade São Miguel do Oeste CEP: 89900000
Telefone: (49) 36313226 E-mail: sidineisimon@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRT
Dados do Responsável:
Nome Gustavo Gimi Santos Claudino CPF: 018.294.059-42
Endereço funcional Rd. SC 370, Km 176, S/N UF: SC
Cidade Tubarão CEP: 88708808
Telefone: (48) 36319449 E-mail: gustavo@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRV
Dados do Responsável:
Nome Jonatan Galio CPF: 021.656.389-50
Endereço funcional Rua João Zardo, 1660 UF: SC
Cidade Videira CEP: 89560000
Telefone: (49) 35335600 E-mail: jonatan@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRX
Dados do Responsável:
Nome Elean José Balastrelli CPF: 907.248.609-91
Endereço funcional Av. Brasil, 1071 UF: SC
Cidade Xanxerê CEP: 89820000
Telefone: (49) 33822085 E-mail: eleanbalastrelli@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na função 18-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EEITU
Dados do Responsável:
Nome Daniel Pedrosa Alves CPF: 066.702.236-84
Endereço funcional Est. Estrada Geral Lageado Águas Negras, 453 UF: SC
Cidade Ituporanga CEP: 88400000
Telefone: (47) 35338844 E-mail: danielalves@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 091/2019 01-04-2019 Sem Ato Permanece na função 01-04-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EEV
Dados do Responsável:
Nome André Luiz Kulkamp de Souza CPF: 059.043.739-96
Endereço funcional Rua João Zardo, 1660 UF: SC
Cidade Videira CEP: 89560000
Telefone: (49) 35335600 E-mail: andresouza@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 091/2019 01-04-2019 Sem Ato Permanece na função 01-04-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETRAG
Dados do Responsável:
Nome Ivonete Weber CPF: 596.337.279-87
Endereço funcional Rua 6 de Junho, 420 UF: SC
Cidade Agronômica CEP: 89188000
Telefone: (47) 35263160 E-mail: ivonete@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 227/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na função 01-06-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETRAR
Dados do Responsável:
Nome Anadilse Alexandre Gonçalves CPF: 575.598.489-15
Endereço funcional Rua Marcos João Patricio, S/N UF: SC
Cidade Araranguá CEP: 88900320
Telefone: (48) 35290303 E-mail: anadilse@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 227/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na função 01-06-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETRECAMPOS
Dados do Responsável:
Nome Neide Miazzi Zanchetta CPF: 625.028.169-04
Endereço funcional BR 282, Km 342, S/N UF: SC
Cidade Campos Novos CEP: 89620000
Telefone: (49) 35413525 E-mail: neidez@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 227/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na função 01-06-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETRECAN
Dados do Responsável:
Nome Ana Luiza Damaso Rocha CPF: 037.430.679-60
Endereço funcional BR 280, Km 219,5, 1101 UF: SC
Cidade Canoinhas CEP: 89460000
Telefone: (47) 36274199 E-mail: analuiza@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 227/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na função 01-06-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETREC
Dados do Responsável:
Nome Sônia Maria Bortolanza CPF: 468.385.890-87
Endereço funcional Est. Distrito Marechal Bormann, S/N UF: SC
Cidade Chapecó CEP: 89801970
Telefone: (49) 20497770 E-mail: sonia_bortolanza@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 227/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na função 01-06-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETREDIA
Dados do Responsável:
Nome Vania Franciele Sander CPF: 036.792.029-89
Endereço funcional Rod. SC 283, Km 23, S/N UF: SC
Cidade Concórdia CEP: 89700095
Telefone: (49) 34826161 E-mail: vaniasander@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 227/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na função 01-06-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETRE
Dados do Responsável:
Nome Claudesia Teresinha Furlan CPF: 509.870.209-78
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1188 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88010970
Telefone: (48) 36655104 E-mail: claudesia@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 227/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na função 01-06-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETREI
Dados do Responsável:
Nome Natália Lúcia Knakiewicz Kominkiewicz CPF: 543.385.659-34
Endereço funcional Rod. Antônio Heil, 6800 UF: SC
Cidade Itajaí CEP: 88318112
Telefone: (47) 33986330 E-mail: nataliak@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim

Portaria DEX 227/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na função 01-06-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETREVILLE
Dados do Responsável:
Nome Ana Lucia Ribeiro CPF: 582.228.479-53
Endereço funcional Rod. SC 418, 257 UF: SC
Cidade Joinville CEP: 89239400
Telefone: (47) 34611519 E-mail: ana@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 227/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na função 01-06-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETREJO
Dados do Responsável:
Nome Elenice Bernardina Coelho de Almeida CPF: 593.657.069-04
Endereço funcional Rod. SC 114, Km 70, S/N UF: SC
Cidade São Joaquim CEP: 88600000
Telefone: (49) 32338440 E-mail: elenice@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 227/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na função 01-06-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETRESMO
Dados do Responsável:
Nome Adilson Moss CPF: 018.377.689-51
Endereço funcional Est. SC 386 - KM 3, S/N UF: SC
Cidade São Miguel do Oeste CEP: 89900000
Telefone: (49) 36313222 E-mail: adilsonmoss@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 227/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na função 01-06-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETUBA
Dados do Responsável:
Nome Marta Maria Mendes de Oliveira CPF: 534.627.779-04
Endereço funcional Rod. SC 370, Km 173, S/N UF: SC
Cidade Tubarão CEP: 88708801
Telefone: (48) 36319316 E-mail: marta@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 227/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na função 01-06-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETREVI
Dados do Responsável:
Nome Sandro Secco CPF: 020.468.629-61
Endereço funcional Linha XV de Novembro, S/N UF: SC
Cidade Videira CEP: 89560000
Telefone: (49) 35335686 E-mail: sandrosecco@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 227/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na função 01-06-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - AUD
Dados do Responsável:
Nome Lizandro Macedo CPF: 016.558.459-93
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655394 E-mail: lizandromacedo@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Chefe da Auditoria Interna
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na função 01-03-2019 Permanece na função

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEX - OUV
Dados do Responsável:
Nome Cínthia Córdova Vieira dos Santos CPF: 038.941.929-09
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655012 E-mail: cinthiavieira@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Ouvidor Interno
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na função 01-03-2019 Permanece na função
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EECN
Dados do Responsável:
Nome Alexandro Kolling CPF: 020.514.299-01
Endereço funcional BR 282, Km 342, S/N UF: SC
Cidade Campos Novos CEP: 89620000
Telefone: (49) 35413502 E-mail: akolling@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 061/2019 18-03-2019 Portaria DEX 007/2021 15-01-2021 18-03-2019 15-01-2021

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRCN
Dados do Responsável:
Nome Maykol Ouriques CPF: 007.690.239-08
Endereço funcional BR 282, Km 342, S/N UF: SC
Cidade Campos Novos CEP: 89620000
Telefone: (49) 35413507 E-mail: maykolouriques@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Portaria DEX 042/2021 17-02-2021 18-03-2019 17-02-2021
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRS
Dados do Responsável:
Nome Mauro Nunes Teixeira CPF: 705.307.859-00
Endereço funcional Rua Jaraguá, 145 UF: SC
Cidade Rio do Sul CEP: 89164126
Telefone: (47) 35263082 E-mail: maurot@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Portaria DEX 056-2021 10-03-201 18-03-2019 10-03-2021

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRI
Dados do Responsável:
Nome Ricardo José Zimmermann de Negreiros CPF: 623.706.009-00
Endereço funcional Rod. Antônio Heil, 6800 UF: SC
Cidade Itajaí CEP: 88318112
Telefone: (47) 33986300 E-mail: ricardo@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Portaria DEX 074/2021 01-04-2021 18-03-2019 01-04-2021
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado
Dados do Responsável:
Nome Ricardo de Gouvêa CPF: 514.425.909-04
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: gabinete@agricultura.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) III - Membro de órgão colegiado, que por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por atos de gestão

Nome do Cargo ou Função: Presidente do  Conselho de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 93ª AGE 23-01-2019 Ata 95ª AGE 20-04-2021 23-01-2019 20-04-2021

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administração
Dados do Responsável:
Nome Ricardo de Gouvêa CPF: 514.425.909-04
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: gabinete@agricultura.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015) IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Função: Presidente do  Conselho de Administração
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Ata 93ª AGE 23-01-2019 Ata 95ª AGE 20-04-2021 23-01-2019 20-04-2021
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRCH
Dados do Responsável:
Nome Roberson Fernando Grassi CPF: 033.123.939-65
Endereço funcional Serv. Ferdinando Tusset, S/N UF: SC
Cidade Chapecó CEP: 89801970
Telefone: (49) 20497544 E-mail: robersongrassi@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente Regional
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Portaria DEX 132/2021 23-06-2021 18-03-2019 23-06-2021

UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EECD
Dados do Responsável:
Nome Renato Luis Vieira CPF: 044.404.888-03
Endereço funcional Rua Abilio Franco, 1500 UF: SC
Cidade Caçador CEP: 89501032
Telefone: (49) 35616800 E-mail: revieira@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente da Estação Experimental
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 061/2019 18-03-2019 Portaria DEX 174/2021 15-09-2021 18-03-2019 15-09-2021
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEPLAN
Dados do Responsável:
Nome Vamilson Prudêncio da Silva Júnior CPF: 760.293.529-20
Endereço funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianópolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655301 E-mail: vamilson@epagri.sc.gov.br
Informações do Cargo e Função:
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da 
IN TCE nº 20/2015)

V - responsável pela aprovação das prestações de contas de recursos concedidos a título de subvenções, auxílios, contribuições, 
através de termos de parceria, contrato de gestão, convênio e instrumentos de congêneres

Nome do Cargo ou Função: Gestor/Gerente do DEPLAN
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Portaria DEX 193/2021 22-11-2021 01-03-2019 22-11-2021
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2 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

2.1 IDENTIDADE INSTITUCIONAL

VALORES

� Autodeterminação
� Entusiasmo
� Integridade
� Conhecimento
� Responsabilidade
� Solidariedade
� Cidadania

MISSÃO

Conhecimento,
tecnologia e extensão

para o desenvolvimento
sustentável do meio

rural, em benefício da
sociedade.

VISÃO

Ser reconhecida nos
cenários estadual e

nacional como modelo
de excelência em

pesquisa agropecuária,
extensão rural e gestão.

2.2 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

� Promover a melhoria da qualidade de vida do meio rural e pesqueiro;
� Buscar a competividade da agricultura catarinense frente a mercados globalizados, adequando os produtos às exigências dos consumidores;
� Promover a preservação, recuperação, conservação e utilização sustentável dos recursos naturais;
� Promover o desenvolvimento rural por meio da capacitação para a competitividade da agricultura familiar e da gestão socioambiental das

propriedades;
� Normatizar e otimizar a gestão técnica e administrativa para a consecução das atividades-fim da Epagri bem como estabelecer mecanismos para

maximizar a profissionalização da organização
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2.3 RESULTADOS ALCANÇADOS EM 2021

Indicadores corporativos de resultado que constam no mapa estratégico com indicadores e metas (Anexo 1 do Contrato de Gestão e Resultados)

Objetivo Indicador Unidade de Medida Meta 2021 Alcance 2021

Normatizar e otimizar a gestão técnica e administrativa para a 
consecução das atividades-fim da Epagri bem como estabelecer 
mecanismos para maximizar a profissionalização da organização

Retorno Social R$/R$ 5,15 9,31

Participação de Funcionários da área meio % 28,00 28,40

Custo com pessoal X Custo operacional total % 87,50 88,90

Buscar a competitividade da agricultura catarinense frente a mercados 
globalizados, adequando os produtos às exigências dos consumidores.

Novas cultivares e tecnologias Unidade 14 26

Média de projetos correntes aplicados por 
pesquisador Unidade 1,30 3,20

Publicações aplicadas por pesquisador Unidade 2,70 5,50

Promover a melhoria da qualidade de vida do meio rural e pesqueiro

Capacitação de agricultores e pescadores % 18,50 21,00

Cobertura de atendimento a agricultores % 57,50 58,40

Participação de atividade de campo % 50,00 50,50

As figuras a seguir sintetizam os principais resultados e alcances da Empresa em 2021:
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Relação de tecnologias: AdubaCebola 1.0 - Programa de recomendação de adubação da cultura da cebola; Altura de manejo de missioneira-gigante (Axonopus catharinensis Valls.) em ambiente sombreado; Bebedouro de baixo 
custo para abelhas ; CANCONTROL - Aplicativo para manejo e identificação do cancro europeu da macieira; Delimitação geográfica da Denominação de Origem Maçã ‘Fuji’ da região de São Joaquim; EpagriTec: plataforma de 
informações técnicas da Epagri; Estimativas do rendimento de farinha fina de mandioca a partir do peso específico das raízes; Mapeamento do arroz irrigado em Santa Catarina por imagens de satélite MODIS e Sentinel-2; 
Mapeamento do risco climático para cultivares de Oliveira com baixa exigência de frio em Santa Catarina; Mapeamento do risco climático para fruticultura de palmeira-juçara (Euterpe edulis M.) em Santa Catarina; Poda e condução 
de mourões-vivos para cerca elétrica; Produção de cebola em sistema orgânico; Recomendação de manejo de altura das pastagens naturais palha grossa; SCSBRS126 Dueto - cultivar de arroz irrigado; SCS207 Querência - cultivar 
de feijão; SCS380 INCA - cultivar de mandioquinha-salsa; SCS381 COQUEIRAL - cultivar de mandioquinha-salsa; SCS443 Isadora - cultivar de maçã; SCS444 Nicoleto - cultivar de pessegueiro; SCS445 Acir - cultivar de pessegueiro; 
SCS446 Jade - cultivar de goiabeira-serrana indicado como porta-enxerto; SCS447 Pierri - cultivar de goiabeira-serrana; SCS453 Noninha - cultivar de banana; SCS454 Carvoeira - cultivar de banana. Sistema de visualização de 
dados de clorofila-a e temperatura da superfície do mar (TSM); Zoneamento agroclimático das espécies melíferas de Santa Catarina
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BALANÇO SOCIAL

O Balanço Social é uma prestação de contas dos recursos que o governo de Santa Catarina investe em pesquisa agropecuária e extensão rural por meio da Epagri. Os cálculos estimam 
os impactos econômicos nas atividades agropecuárias em decorrência do emprego de soluções tecnológicas desenvolvidas e difundidas pela Empresa. O impacto econômico é 
estimado pelo método do “Excedente econômico”, proposto pela Embrapa, em que a avaliação é feita pela comparação da situação anterior (sem a adoção da tecnologia) com a atual 
(com a tecnologia incorporada ao sistema de produção). O método permite estimar a renda adicional decorrente de ganhos de produtividade, redução de custos, agregação de valor 
ou expansão da produção em novas áreas, a partir da adoção pelos produtores de um novo cultivar ou uma nova tecnologia. Os benefícios atribuídos à Epagri deduzem os impactos 
atribuídos a outros parceiros quando a pesquisa e/ou a transferência é compartilhada com outras instituições. 
No ano de 2021 foram consideradas no cálculo 117 tecnologias geradas pela Empresa e transferidas aos produtores. Estão incluídos os impactos possíveis de estimar fora do estado de 
Santa Catarina, quando a tecnologia ou o cultivar é adotado por produtores de outros estados da federação. Os dados são estimados por meio de levantamentos de campo, consultas 
a técnicos da extensão rural (da Empresa e de outras instituições) e a pesquisadores que desenvolveram as tecnologias. Em cada caso, a equipe levanta a área ou a quantidade de 
adoção, a produção, os custos e o preço recebido pelo produtor e infere como cada tecnologia gera excedentes econômicos com relação à tecnologia anterior, buscando separar os 
resultados dos efeitos de outras tecnologias.
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O valor global do impacto econômico das tecnologias geradas e difundidas pela Epagri estimado dessa forma é então relacionado com os investimentos que o Governo do Estado tem 
para manter a Empresa operando ao longo do ano – contabilmente chamado de Receita Líquida.  Esta relação resulta no Retorno Social por Real investido, cuja evolução desde 2017 
se observa na figura a seguir:

2.4 PRINCIPAIS PROCESSOS

2.4.1 MACROPROCESSOS FINALÍSTICOS

2.4.1.1 ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL

A Assistência Técnica e Extensão Rural – ATER tem por definição ser um serviço de educação não formal, de caráter continuado, nos espaços rural e pesqueiro, que promove o 
desenvolvimento sustentável através de processos de gestão, produção, beneficiamento e comercialização das atividades e dos serviços agropecuários e não agropecuários, inclusive 
das atividades agroextrativistas, florestais, artesanais e da pesca. A ATER é também uma política pública oferecida ao espaço rural e pesqueiro, prevista na Lei Federal nº 12.188/2010, 
que estabelece a Política Nacional de ATER – PNATER. O processo educativo de ATER abrange aspectos ambientais, sociais e de geração de renda para as famílias e suas organizações. 
A ATER oficial tem também como importante atribuição institucional divulgar, facilitar o acesso e operacionalizar programas instituídos pelos governos federal, estadual e municipal 
que atendem ao objetivo de promover o desenvolvimento rural e pesqueiro sustentável, com a melhoria da qualidade de vida da população rural e pesqueira. 
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PRODUTOS E SERVIÇOS PRINCIPAIS CLIENTES

Capacitação de agricultores e pescadores Agricultores, Pescadores, Indígenas, Quilombolas, Maricultores 

Atendimento a agricultores e pescadores Agricultores, Pescadores, Indígenas, Quilombolas, Maricultores 

Atendimento a organizações ligadas a agricultura Associações, Cooperativas, Agroindústrias, Conselhos Municipais, Federações,

Participação em atividades de campo Agricultores, Pescadores, Indígenas, Quilombolas, Maricultores

2.4.1.2 PESQUISA AGROPECUÁRIA

Tem a função de gerar e difundir conhecimento e tecnologias adaptadas às condições agroecológicas e às características da agricultura catarinense, visando promover o desenvolvimento 
sustentável do agronegócio e do meio rural e pesqueiro de Santa Catarina. Os esforços da pesquisa agropecuária aplicada desenvolvida pela Epagri visam à promoção da sustentabilidade, 
à geração de renda nas propriedades rurais, à redução de custos de produção e garantia de matéria-prima de qualidade, proporcionando competitividade de preços aos produtos e 
serviços produzidos no Estado, visando à crescente participação nos mercados locais e globais. A pesquisa agropecuária da Epagri destaca-se como um importante instrumento de 
promoção do crescimento econômico, de avanços sociais e de melhorias ambientais em todas regiões catarinenses.

PRODUTOS E SERVIÇOS PRINCIPAIS CLIENTES

Desenvolvimento de novos cultivares Agricultores, Indígenas, Quilombolas, 

Execução de projetos de pesquisa Agricultores, Maricultores

Geração de tecnologias Agricultores, Indígenas, Quilombolas, Maricultores

Publicações técnico-científicas Agricultores, Pescadores, Indígenas, Quilombolas, Maricultores

Prestação de serviços técnico-científicos Agricultores, Pescadores, Indígenas, Quilombolas, Maricultores
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2.4.1.3 CAPACITAÇÃO NO ESPAÇO E PESQUEIRO - GÊNERO E GERAÇÃO

Capacitação de públicos delimitados nos meios rural e pesqueiro, cujo foco em gênero e geração. O objetivo é atender a demanda de jovens e mulheres que estão optando em 
permanecer na agropecuária ou na pesca, com qualidade de vida e realização profissional. As temáticas trabalhadas são voltadas à produção, à organização e ao protagonismo, 
contribuindo com a qualificação e competitividade de atividades produtivas, e o investimento permanente em questões ambientais. Manter a qualificação e o reconhecimento que o 
estado de Santa Catarina tem no Brasil e no mundo. Estas capacitações específicas com foco em gênero e geração pretendem também oferecer a este público prioritário uma visão 
sistêmica e integrada a partir da sua área de atuação, tratando aspectos sociais, ambientais e econômicos, bem como questões de mercado consumidor para promover agregação de 
valor aos produtos e/ou serviços oferecidos.

PRODUTOS E SERVIÇOS PRINCIPAIS CLIENTES

Capacitação especializada de jovens e mulheres dos espaços rural e pesqueiro Jovens e Mulheres do espaço rural e pesqueiro

2.4.2 PROCESSOS DE APOIO

2.4.2.1 GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

O Departamento de Gestão Econômica e Financeira está diretamente subordinado à Diretoria Executiva, tendo por competência:
1. Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de tesouraria, execução financeira e orçamentária, prestação de contas e contabilidade;
2. Coordenar, controlar e executar as atividades de cobrança, pagamento, controle bancário, conciliação bancária e outros instrumentos legais;
3. Controlar a execução financeira e orçamentária, acompanhando a aplicação de recursos por programas, projetos e atividades, por unidades e fontes, colaborando na elaboração, 
revisão e atualização do orçamento;
4. Executar a escrituração contábil, a elaboração de balanços, os relatórios contábeis e financeiros, as prestações de contas e as conciliações bancárias mantendo e realizando o 
acompanhamento financeiro de convênios, contratos e ajustes;
5. Elaborar anualmente a declaração de imposto de renda e outros instrumentos legais e prestar informações mensais ao Tribunal de Contas;
6. Desenvolver outras atividades de sua área de competência que lhe sejam cometidas pela Diretoria Executiva.
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PRODUTOS E SERVIÇOS PRINCIPAIS CLIENTES UNIDADE RESPONSÁVEL

Gestão orçamentária, financeira e contábil Dirigentes e gestores da Epagri
Departamento Estadual de Gestão 
Econômico Financeira 
DEGEF

2.4.2.2 GESTÃO PATRIMONIAL

Gestão Patrimonial é um conjunto de rotinas eficazes para o bom gerenciamento dos bens das organizações públicas, de acordo com as legislações vigentes e em atendimento às 
novas normas e procedimentos da contabilidade pública e comercial.
A Divisão de Patrimônio é responsável por coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao registro, controle e distribuição dos bens permanentes e de terceiros, desde 
a sua aquisição até a sua alienação e/ou baixa, além de coordenar e/ou realizar a elaboração do inventário anual e coordenar, supervisionar e orientar a elaboração do leilão para 
alienação de bens.

PRODUTOS E SERVIÇOS PRINCIPAIS CLIENTES UNIDADE 
RESPONSÁVEL

Cadastramento e tombamento dos bens permanentes no SGP; Etiquetagem dos bens patrimoniais; 
Movimentação e controle dos bens no SGP; Recebimento e recolhimento dos bens nas unidades 
administrativas; Realização de inventários físicos e regularização no SGP; Coordenação e realização do 
processo de alienação e/ou baixa de bens; Registro e controle dos bens imóveis e intangíveis no SGP; 
Cadastro e acompanhamento de obras públicas nas unidades administrativas no SICOP

Unidades Administrativas da Epagri; 
Divisão de Gestão Contábil e 
Empregados

Departamento 
Estadual 
de Gestão 
Operacional
DEGOP

2.4.2.3 GESTÃO DE PESSOAS

Oportunizar o desenvolvimento e o bem-estar dos empregados, promovendo a gestão dos Recursos Humanos nas áreas de capacitação, administração, benefícios e saúde e segurança 
do trabalho.
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PRODUTOS E SERVIÇOS PRINCIPAIS 
CLIENTES

UNIDADE 
RESPONSÁVEL

I. Propor, coordenar e executar a Política de Recursos Humanos da Empresa;
II. Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de recursos humanos no que se refere a:
a)       Desenvolvimento de recursos humanos

• Contratação, incorporação e integração;
• Programa Pré-Serviço para os empregados das áreas de extensão e pesquisa;
• Movimentação, desligamento de pessoal e preparação para a aposentadoria;
• Avaliação de desempenho e avaliação de maturidade;
• Atualização e desenvolvimento profissional, por meio dos Programas de Capacitação Contínua e de Pós-Graduação;
• Administração do Plano de Carreira, Cargos e Salários.
• Programa de estágio curricular obrigatório para estudantes do ensino médio técnico e superior;
• Programa Jovem Aprendiz;
• Promover a implementação e execução do Programa de formação de gestores;
• Controle de bolsistas ligados à área de pesquisa.
b)       Administração de Recursos Humanos
• Administração do banco de dados de recursos humanos, disponibilizando informações para toda a Empresa;
• Organização, manutenção e atualização do cadastro, da documentação funcional e dos registros em carteira de trabalho dos 

empregados da Empresa;
• Controle e organização do arquivo de documentos sujeitos à fiscalização;
• Controle de concessão de férias, licença especial e outros benefícios aos empregados da Empresa e aos colocados à sua 

disposição;
• Execução da folha de pagamento e recolhimento de encargos sociais.

c)      Bem-estar social
• Coordenação dos Programas de saúde e previdência complementar dos empregados;
• Segurança e Medicina do Trabalho;
• Assistência Social com Programa de Atenção Integral aos empregados, atuando com intervenções na saúde física e mental; 

mediação profissional; e acolhimento. 
III. Convocar o Comitê de Seleção/Capacitação Contínua e o Comitê Estadual de Seleção/Pós-Graduação para reuniões, disponibilizando 
as informações necessárias à análise dos processos de atualização profissional dos empregados da Empresa pelos respectivos comitês 
e à homologação pela Diretoria Executiva;
 IV. Coordenar a realização de estudos e pesquisas permanentes na área de recursos humanos, incluindo análise de clima 
organizacional, levantamento de necessidades de treinamento para a área finalística e área-meio, desenvolvimento gerencial e 
motivacional, cargos e salários e benefícios, dentre outros.

Empregados
Estagiários
Bolsistas
Jovem Aprendiz

Departamento 
Estadual de 
Gestão de 
Pessoas
DEGP
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2.4.2.4 GESTÃO DE SUPRIMENTOS

Supervisionar e suprir as necessidades das unidades da Epagri dentro da esfera de serviços essenciais continuados (água, luz, terceirizados); gerenciar serviços e produtos da Epagri 
Sede, via contratação legal, desde a realização do contrato até as realizações das referidas solicitações de pagamento; intermediar as aquisições referentes à Lista Básica de Materiais 
(LBM), via Secretaria de Estado da Administração (SEA), no que diz respeito aos itens de higiene/limpeza, expediente, saneantes/domissanitários e bens de consumo para Epagri Sede. 
Estão sob responsabilidade direta deste setor as aquisições de passagens rodoviárias e aéreas nacionais e internacionais, assim como o controle das atividades do almoxarifado da 
Sede Administrativa Epagri e aquisições de bens de investimento.

PRODUTOS E SERVIÇOS PRINCIPAIS CLIENTES UNIDADE 
RESPONSÁVEL

Higiene/limpeza, saneantes/domissanitários, material de expediente, serviços terceirizados, passagens 
aéreas/terrestre, aquisições de investimentos e de gêneros alimentícios

Unidades Administrativas da Epagri; 
Divisão de Gestão Contábil e Empregados

Departamento 
Estadual 
de Gestão 
Operacional
DEGOP

� Agricultores
� Pescadores
� Maricultores
� Indígenas
� Quilombolas
� Associações de municípios
� Secretaria do Estado da Agricultura, Pesca e Desenvolvimento Rural
� Prefeituras municipais
� Associações de Agricultores (Produtores)
� Cooperativas
� Escolas
� Conselhos de Desenvolvimento Rural ( CMDRs)

� Funcionários (Empregados)
� Colaboradores
� Prestadores de Serviço

Público interno Público externo

2.5 PARTES INTERESSADAS

O público preferencial da Epagri é composto de famílias 
de agricultores e pescadores de Santa Catarina, para 
quem a Empresa presta serviços de pesquisa, assistência 
técnica e extensão rural e pesqueira. Contudo, além dos 
agricultores, pescadores e maricultores, são também 
beneficiários da Epagri indígenas, associações de 
municípios, associações de produtores (comunitários 
ou por produto), cooperativas, escolas, conselhos 
municipais de desenvolvimento rural, fornecedores 
e sociedade em geral. O público interno da Epagri é 
constituído de seus empregados, colaboradores e 
prestadores de serviço.
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2.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Os recursos da pesquisa agropecuária catarinense são oriundos principalmente de recursos descentralizados pelo Governo do Estado. Também outras fontes financiadoras, como 
Fapesc, Embrapa, CNPq, Finep, Mapa e outras entidades privadas, aportam recursos indispensáveis para o desenvolvimento da pesquisa agropecuária em Santa Catarina. Esses 
recursos são direcionados à execução de projetos e à revitalização da infraestrutura das Unidades de Pesquisa.
As ações de extensão rural são apoiadas principalmente por convênios com Prefeituras Municipais, Mapa, Anater, entre outros.
A Epagri mantém projetos, tanto de pesquisa quanto de extensão rural e pesqueira, em parceria com universidades públicas e privadas, órgãos governamentais e não governamentais, 
nas diferentes esferas (municipal, estadual, federal e internacional) das áreas de agricultura, maricultura, biologia, meio ambiente, hidrologia, meteorologia e outras correlacionadas.

2.7 PRODUTOS E SERVIÇOS

SERVIÇOS DESCRIÇÃO DO SERVIÇO PRINCIPAIS CLIENTES 
(público) UNIDADE RESPONSÁVEL

Assistência Técnica e Extensão Rural e 
Pesqueira - ATER

Assistência Técnica e Extensão Rural e Pesqueira para o 
desenvolvimento sustentável do meio rural e marinho em 
Santa Catarina – ATER

Externo – diversos Escritórios Municipais

Execução de políticas públicas
Execução de políticas públicas de crédito rural e demais 
programas de fomento federais, estaduais e municipais 
dos meios agropecuário e pesqueiro

Externo – diversos Escritórios Municipais

Crédito fundiário Viabilização do acesso e execução dos programas de 
crédito fundiário para a agricultura familiar Externo – diversos Escritórios Municipais

Desenvolvimento territorial rural e pesqueiro Apoio ao desenvolvimento territorial rural e pesqueiro Externo – órgãos públicos Escritórios Municipais e Escritórios Regionais 

Pesquisa agropecuária e pesqueira
Pesquisa agropecuária e pesqueira de SC para a geração 
de conhecimento, tecnologia e inovações para os sistemas 
produtivos estaduais

Interno/Externo – 
diversos Estações e Centros Especializados

Análise de solo e fertilizantes Análise de Solo e Fertilizantes Interno/Externo – 
diversos

Centro de Pesquisa para Agricultura Familiar – 
Cepaf e a Estação Experimental de Ituporanga 
– EE Ituporanga

Análise de água Análise de Água Interno/Externo – 
diversos

Centro de Pesquisa para Agricultura Familiar - 
Cepaf

Análise bromatológica de alimentos para 
animais Análise bromatológica de alimentos para animais Interno/Externo – 

diversos Estação Experimental de Lages - EEL

Análise de tecido vegetal Análise de tecido vegetal Interno/Externo – 
diversos Estação Experimental de Caçador – EECd

(CONTINUA...)
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SERVIÇOS DESCRIÇÃO DO SERVIÇO PRINCIPAIS CLIENTES 
(público) UNIDADE RESPONSÁVEL

Avaliação da eficácia de agroquímicos Avaliação da eficácia agronômica de agrotóxicos e afins Externo – Empresas/
instituições

Estação Experimental de Itajaí – EEI
Estação Experimental de Caçador – EECd
Estação Experimental de São Joaquim – EESJ

Produção e disponibilização de material técnico 
e didático Produção e disponibilização de material técnico Externo – diversos Departamento Estadual de Marketing e 

Comunicação - DEMC

Produção de informações Produção disponibilização de programas de rádio e TV Externo – diversos Departamento Estadual de Marketing e 
Comunicação - DEMC

Análise de preços, safras e mercado Informações de preços, safras e mercado agropecuário Externo – diversos Centro de Socioeconomia e Planejamento 
Agrícola –Cepa

Monitoramento e previsões hidrológicas Emissão de boletins e alertas dos níveis de rios Externo – diversos Centro de Informações de recursos Ambientais e 
de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Monitoramento e previsões do tempo e clima Emissão de previsões e alertas meteorológicos Externo – diversos Centro de Informações de recursos Ambientais e 
de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Monitoramento e previsões das condições do 
mar Emissão de boletins e alertas das condições do mar Externo – diversos Centro de Informações de recursos Ambientais e 

de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Desenvolvimento de plataformas e aplicativos 
digitais para tratamento e difusão de 
informações ambientais

Difusão on-line das informações hidrometeorológicas e 
ambientais Externo – diversos Centro de Informações de recursos Ambientais e 

de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Geoprocessamento e ordenamento ambiental Classificação e estudos de solos e de imagens digitais Externo – diversos Centro de Informações de recursos Ambientais e 
de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Modelagem hidrodinâmica. Previsões de correntes, marés e níveis de rios Externo – diversos Centro de Informações de recursos Ambientais e 
de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Zoneamento de culturas agrícolas Indicação de áreas e riscos climáticos para cadeias 
produtivas da agricultura e da pesca. Externo – diversos Centro de Informações de recursos Ambientais e 

de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Mapas Digitais Elaboração de mapas digitais sobre temas diversos Externo – diversos Centro de Informações de recursos Ambientais e 
de Hidrometeorologia de Santa Catarina – Ciram

(CONTINUAÇÃO)
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2.8 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

2.8.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADÃO À EMPRESA

Ouvidoria Interna: A Ouvidoria da Epagri é um espaço de participação e controle social, 
aberto para a sociedade. É um canal exclusivo de atendimento presencial, telefônico, 
postal e eletrônico, que recebe e responde a manifestações como sugestões, elogios, 
solicitações, reclamações, denúncias e pedidos de acesso à informação. A partir das 
informações trazidas pelos cidadãos, a Ouvidoria pode identificar melhorias, propor 
mudanças, assim como apontar situações irregulares.
É uma forma de comunicação segura e, se desejada, anônima, de condutas consideradas 
antiéticas e/ou que violem a legislação vigente. As informações registradas serão 
recebidas por meio da Ouvidoria Geral do Estado, assegurado o sigilo absoluto e o 
tratamento adequado para cada situação, que fica isenta de conflitos de interesses.
 
E-SIC (Sistema de Informações ao Cidadão): A Epagri disponibiliza canais por via 
presencial, postal, telefônica, ou eletrônica que permitem a qualquer cidadão, ter amplo 
acesso a informações públicas de interesse particular ou coletivo, em conformidade com 
a Lei nº 12.527/2016 (Lei de Acesso à Informação) e o Decreto Estadual nº 1.048/2016

Epagri Mob: Aplicativo para smartphones desenvolvido internamente para atendimento 
técnico personalizado e individualizado que é disponibilizado a todo o cidadão que se 

cadastrar na página da Epagri. A partir do cadastro, o cidadão tem acesso ao Minha 
Epagri, que é um espaço onde é possível acessar o prontuário (com todas as atividades 
desenvolvidas com ele e sua família na Epagri), acessar a versão digital de laudos 
solicitados e receber assistência técnica remota. A assistência técnica remota tem 
como objetivo a abertura de um canal individualizado para conversar com o técnico 
da Epagri sobre um problema ou dúvida, podendo encaminhar fotos e documentos.  O 
cidadão também poderá acessar o calendário de cursos e eventos programados pela 
Empresa, pesquisar e baixar de publicações disponíveis e tomar conhecimento sobre 
as tecnologias que foram desenvolvidas ao longo dos anos e são disponibilizadas à 
sociedade, tais como processos, informações sobre cultivares, sistemas de produção, 
entre outros. O serviço contempla também o endereço das unidades físicas da Epagri, 
a disponibilização da previsão do tempo, programas de rádio e os endereços das redes 
sociais da Empresa.

2.8.2 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFAÇÃO DOS CLIENTES

Em virtude de sua capilaridade, a Epagri está em contato permanente com seus clientes 
finais e recebe diariamente um retorno deles. Ademais, consultas à sociedade são 
realizadas a cada quatro anos compondo planos plurianuais, sendo a última em 2021, 
envolvendo diretamente o público beneficiário. Este processo permite que a Empresa 
direcione seus esforços para atender da forma mais eficaz possível seus objetivos e as 
demandas do público beneficiário.
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3 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA DA UNIDADE GESTORA (Acompanhamento Físico Financeiro)

44023 - Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 

3.1 RELAÇÃO DOS PROGRAMAS DO PLANO PLURIANUAL – Exercício 2021

Unidade Orçamentária: 440023 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina
Tabela de Programas do PPA (informações fornecidas pela GEPLA/SEF ou extraídas do SIGEF/SC)

Programa Objetivo Justificativa Público-Alvo

310 - Desenvolvimento Agropecuário e 
Pesqueiro

Incrementar a base de conhecimentos científicos e tecnológicos necessária para 
a manutenção e evolução da capacidade competitiva dos setores agropecuário 
e pesqueiro em Santa Catarina, enfatizando as dimensões relacionadas à 
sustentabilidade ambiental, à qualidade e à segurança dos seus produtos e processos, 
com produção sustentável, importação e exportação dos insumos e produtos 
agropecuários

A economia mundial exige melhoria 
da produtividade agropecuária 
para que nossos produtos possam 
competir em melhores condições no 
mercado mundial 

Produtores rurais e Atores 
da Agroindústria

Fonte: Lei PPA 2020-2023 nº 3203/2020

3.1.1 INDICADORES DOS PROGRAMAS3 

Programa Indicador Unidade de 
Medida Descrição Ano de 

Referência
Resultado do 

ano 2021
Meta Ano 

2021

310 - Desenvolvimento Agropecuário e Pesqueiro

Capacitação de agricultores e 
pescadores % Percentual de famílias capacitadas. Famílias capacitadas sem repetição/Famílias atendidas 2020 11,8* 24,69

Novos cultivares e tecnologias Unidade Quantidade de tecnologias geradas. Novas cultivares registradas + Tecnologias desenvolvidas 2020 21* 20

Cobertura de atendimento a 
agricultores % Percentual de famílias atendidas. Número de famílias agricultoras atendidas sem repetição/

número total de famílias agricultoras 2020 50,21* 57,64

Participação das atividades de 
campo % Proporção de atividades grupais realizadas. Participação de famílias em atividades realizadas 

a campo/Total de famílias atendidas 2020 41,12* 59,51

Índice de Retorno Social (R$) Unidade Impacto econômico da atuação da Empresa em reais.  Retorno econômico gerado (R$)/
Receita líquida (R$) 2020 6,92* 5,30

*Documento - Análise de atendimento das metas e resultados na execução do plano de negócios e da estratégia de longo prazo- 2021.

3 Programa estabelecido no PPA 2020-2023, resultados da Epagri, de acordo com o Contrato de Gestão e Resultados.
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3.1.2 DESPESA POR PROGRAMA4

Tabela - Execução da Despesa por Programa Plano Plurianual PPA 2020 a 2023 (informações fornecidas pela GEPLA/SEF ou extraídas do SIGEF/SC)

Programa | Subação Valor PPA 
2020 - 2023

Empenhado
2020 - 2021

%Execução 
PPA 2020 - 2021

310 - Desenvolvimento Agropecuário e Pesqueiro
12965 - Capacitação profissional dos agentes públicos - Epagri 1.265.489,00 355.892,67 28,12%
14739 - Capacitação para grupo especializado - Epagri 5.289.156,00 208.268,96 3,94%
2117 - Assistência técnica e extensão no meio rural e pesqueiro - Epagri 42.525.444,00 26.652.939,16 62,67%
2171 - Capacitação de beneficiários do meio rural e pesqueiro - Epagri 38.680.854,00 14.590.230,71 37,72%
2206 - Pesquisa agropecuária - Epagri 46.622.054,00 26.930.595,21 57,76%
3698 - Administração, investimentos E manutenção dos serviços da Epagri 45.417.967,00 12.875.087,06 28,35%
3715 - Manutenção e modernização dos serviços de tecnologia da informação e comunicação - Epagri 28.067.179,00 10.576.269,73 37,68%
  890 - Administração de pessoal e encargos sociais - Epagri 1.414.477.142,00 666.242.533,75 47,10%

10.000.000,00 4.911.710,29 49,12%
Total Geral 1.632.345.285,00 763.343.527,54 46,76%

3.2 INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

3.2.1 RECURSOS APLICADOS POR GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA – EXECUÇÃO 2018 A 2021

Recursos por GND – Execução 2017 a 2020 (fornecida pela GEPLA/SEF)
Unidade Gestora 440023 - Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 

Relatório Ano
Gastos por Grupo de Natureza de Despesas 2018 2019 2020 2021 Total Geral
31 - Pessoal e encargos sociais 297.381.720,98 290.027.958,76 309.380.930,43 308.800.947,26 1.205.591.557,43
33 - Outras despesas correntes 62.333.195,49 57.485.823,88 53.271.008,52 61.460.870,65 234.550.898,54
44 - Investimentos 5.342.417,43 3.087.559,04 5.074.415,56 11.810.754,58 25.315.146,61
Total Geral 365.057.333,90 350.601.341,68 367.726.354,51 382.072.572,49 1.465.457.602,58

4 Programa estabelecido no PPA 2020-2023
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3.2.2 JUSTIFICATIVA SOBRE AS SUBAÇÕES NÃO REALIZADAS OU REALIZADAS PARCIALMENTE – EXERCÍCIO DE 2021

UO Subação Justificativa

Código Código Texto

44023 14203  O valor restante da dotação foi executado/liquidado em janeiro de 2020 como restos a pagar não processados

44023 2117 Acrescenta-se à dotação o valor de R$ 378.471,82 executado/liquidado em janeiro de 2020 como restos a pagar não processados; parte da dotação 
tratava-se de recursos de convênios e instrumentos específicos de parceria não executados por falta de repasse da concedente no exercício

44023 2171 Acrescenta-se à dotação o valor de R$ 475.650,89 executado/liquidado em janeiro de 2020 como restos a pagar não processados; parte da dotação 
tratava-se de recursos de convênios não executados no exercício

44023 2206 Acrescenta-se à dotação o valor de R$ 730.669,86 executado/liquidado em janeiro de 2020 como restos a pagar não processados; parte da dotação 
tratava-se de recursos de convênios não executados no exercício; uma parte da dotação foi complementada com a execução da dotação da subação 69 
recebida da Fapesc.

Fonte: UO
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UO Subação Produto Unidade 
de Medida

Ano de 
referência

Ano 
Apuração 

Valor 
Apuração 

Meta Ano 
2021

UO  44023 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina

002117- Assistência técnica e extensão 
no meio rural e pesqueiro - Epagri Beneficiário atendido com repetição Unidade 2021 2021 250.139 230.000

002171 Capacitação de beneficiários do 
meio rural e pesqueiro - Epagri Beneficiários capacitados comrepetição Unidade 2021 2021 46.105 60.000

002206 Pesquisa agropecuária - Epagri Projeto de pesquisa executado Unidade 2021 2021 263 240

012965 Capacitação profissional dos 
agentes públicos - Epagri Empregado capacitado comrepetição Unidade 2021 2021 4.679 3.700

014739 Capacitação de jovens e/
ou adultos em cursos livres de 
profissionalização pela Epagri

Beneficiário capacitado sem repetição Unidade 2021 2021 319 300



84

3.3 CONTINGENCIAMENTO DE DESPESAS

3.3.1 CONTINGENCIAMENTO DE DESPESAS – EXERCÍCIO 2021

Contingenciamento de despesas no EXERCÍCIO 2021 (limitação de empenho - art. 9º da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razões, indicando os efeitos provocados na gestão 
orçamentária e as consequências sobre os resultados planejados.  Tabela - DCIF - Contabilidade e Informações Fiscais (fornecida pela GEPFI/SEF)

UG Fonte Nome da Unidade Gestora Orçamento Programado Saldo contingenciado

440023 100000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 360.875.847,01 355.660.361,97 5.215.485,04

440023 122000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 168.450,80                              -    168.450,80 

440023 228000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 3.386.850,00 1.708.658,00 1.678.192,00 

440023 240000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 19.316.830,56 19.316.830,56 -   

440023 260000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 1.957.933,00 1.957.933,00 -   

440023 266000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 2.036.845,78                              -   2.036.845,78 

440023 269000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 30.000,00                              -    30.000,00 

440023 285000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 132.000,00                              -   132.000,00 

440023 298000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 3.422.523,40 3.422.523,40 -   

440023 299000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 7.459.623,21 7.459.623,21 -   

440023 322000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 1.082.424,76                              -   1.082.424,76 

440023 628000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 6.462.552,83 6.462.552,83 -   

440023 640000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 8.837.461,24 8.837.461,24                        -   

440023 660000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 5.380.892,45 5.380.892,45                     -   

440023 666000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 408.251,52                              -    408.251,52 

440023 669000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 98.055,33 98.055,33            -   

440023 685000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 315.550,70 315.550,70         -   

440023 698000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 2.307.979,05 2.307.979,05            -   

440023 699000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 4,00 4,00

440023 7240000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 18.400,00 18.400,00 -   

440023 7640000000 Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina S.A. 293.821,86 293.821,86 -   

Total 423.992.297,50 413.240.647,60 10.751.649,90 
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3.3.2 RAZÕES PARA O CONTINGENCIAMENTO 

Os contingenciamentos financeiros realizados ao longo do ano pela Secretaria de Estado da Fazenda (SEF) foram principalmente em decorrência do estado de Pandemia provocado 
pela Covid-19 e Lei Complementar 173/2020 e em decorrência da perspectiva de não alcance das metas financeiras para o exercício.
As legislações federais, estaduais e municipais de restrições por conta da pandemia emitidos a partir de 16 de março de 2020, acarretaram adaptações orçamentárias, bem como, 
modificações da forma de execução dos trabalhos executados pela Epagri.
Buscando mitigar os impactos dos compromissos financeiros das contratações firmadas previamente e ao público atendido pela instituição. Esta necessidade de adaptações gerou 
uma demanda de investimentos em infraestrutura e de outras ações não planejadas. 
Contudo, ao longo do ano foram feitos incrementos orçamentários em fontes de recursos e subações que viabilizaram e fomentaram a Empresa.

3.3.3 EFEITOS PROVOCADOS PELO CONTINGENCIAMENTO 

Apesar dos contingenciamentos financeiros ocorridos ao longo do ano em decorrência de fatores provocados pela pandemia de covid-19, esclarecemos que diversas atividades foram 
reprogramadas e adequadas dentro das possibilidades e protocolos de controle, para que não houvesse maiores prejuízos à atividade-fim da instituição.
Esclarecemos que os referidos contingenciamentos financeiros foram principalmente na folha de pagamento, não gerando nesse momento impacto negativo a atividade fim da 
Empresa.

3.4 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIÊNCIA DE CRÉDITOS OU RECURSOS

Tabela - DCIF - Contabilidade e Informações Fiscais.
Conta Contábil 2.1.8.91.28.01 (Credores a pagar sem execução orçamentária (P)) de Dezembro/2020 com saldo “ZERO”

3.5 RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (Anexo V, Item II, Subitem A 5)

Tabela - DCIF - Contabilidade e Informações Fiscais.
Conta Contábil 3.6.4.1.1.01.00.00 (Incorporação de Restos a Pagar Cancelados) de dezembro/2020 com saldo de “ZERO”.
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4 GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA

4.1 SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS (empregados, no caso da Epagri)

4.1.1 COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS (EMPREGADOS, NO CASO DA EPAGRI) 

GRUPO 
OCUPACIONAL CARGO Nº DE 

EMPREGADOS

Serviços

Agente Operacional de Serviços II 1

Motorista II 11

Operário de Campo II 203

Serviços de Apoio I (em extinção) 51

Técnico

Agente Operacional Técnico III 2

Auxiliar Técnico I 15

Técnico de Nível Médio II 294

Técnico de Apoio II (em extinção) 16

Administrativo 
Administrativo I 115

Administrativo II 190

Superior

Agente de apoio à Pesquisa e Extensão Rural I 1

Agente de apoio à Pesquisa e Extensão Rural III 6

Agente de apoio à Pesquisa e Extensão Rural IV 5

Agente de Comunicação I 3

Agente de Comunicação II 3

Agente de Extensão Rural I 318

Agente de Extensão Rural II 73

Agente de Extensão Rural III 36

Agente de Extensão Rural IV 3

Agente de Extensão Social I 23

Agente de Extensão Social II 23

Agente de Extensão Social III 3

Agente de Extensão Social IV 1

GRUPO 
OCUPACIONAL CARGO Nº DE 

EMPREGADOS

Superior

Agente de Pesquisa I 3

Agente de Pesquisa II 2

Agente de Pesquisa III 46

Agente de Pesquisa IV 133

Agente de Tecnologia da Informação e Comunicação I 5

Agente de Tecnologia da Informação e Comunicação II 10

Agente de Tecnologia da Informação e Comunicação III 8

Agente de Tecnologia da Informação e Comunicação IV 1

Agente Jurídico II 9

Agente Operacional I 12

Agente Operacional II 22

Agente Operacional III 2

Agente Social I 2

Agente Social II 1

Agente Técnico de Formação Superior I 2

Agente Técnico de Formação Superior II 1

Agente Técnico de Formação Superior III 2

Agente Técnico de Formação Superior IV 1

Técnico de Nível Médio II 1

Agente Técnico de Formação Superior I 1

TOTAL 1.660

Fonte: Sistema Colaborador - 02/02/2021.
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Fonte: Sistema Colaborador – 18/02/2022.

Tempo de serviço Quantidade

Abaixo de 5 anos 118

Acima de 5 anos até 10 anos 202

Acima de 10 anos até 15 anos 291

Acima de 15 anos até 20 anos 488

Acima de 20 anos até 25 anos 6

Acima de 30 anos até 35 anos 176

Acima de 35 anos 379

Total 1660

Área de atuação Quantidade

Apoio Extensão/Pesquisa 439

Extensão 634

Gestão 130

Pesquisa 457

Total 1660

Tempo de serviço

Abaixo de 5 anos

Acima de 5 anos até 10 anos

Acima de 10 anos até 15 anos

Acima de 15 anos até 20 anos

Acima de 20 anos até 25 anos

Acima de 30 anos até 35 anos

Acima de 35 anos

7%

12%

18%

29%0,4%

11%

23%

Apoio Extensão/Pesquisa

Extensão

Gestão

Pesquisa

28% 26%

8%

28%

Área de atuação
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Fonte: Sistema Colaborador - 18/02/2022

Faixa etária Quantidade

Acima de 25 anos até 30 anos 7

Acima de 30 anos até 35 anos 91

Acima de 35 anos até 40 anos 221

Acima de 40 anos até 45 anos 240

Acima de 45 anos até 50 anos 206

Acima de 50 anos até 55 anos 223

Acima de 55 anos até 60 anos 366

Acima de 60 anos até 65 anos 219

Acima de 65 anos 87

Total geral 1660

Gênero Quantidade

Feminino 581

Masculino 1079

Total geral 1660

Feminino

Masculino

Distribuição de gênero

65%

35%

Distribuição dos empregados

por faixa etária

Acima de 25 anos até 30 anos

Acima de 30 anos até 35 anos

Acima de 35 anos até 40 anos

Acima de 40 anos até 45 anos

Acima de 45 anos até 50 anos

Acima de 50 anos até 55 anos

Acima de 55 anos até 60 anos

Acima de 60 anos até 65 anos

Acima de 65 anos

5,5%5,2%

13,3%

13,5%

12,4%
13,4%

22%

13,2%

0,4%
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4.1.2 POLÍTICA DE CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO DE PESSOAL 

A Epagri, por ser uma Empresa de conhecimento, pesquisa e extensão rural e pesqueira, demanda investimento em seus talentos. O corpo técnico e gerencial da Epagri tem seu 
diferencial no desenvolvimento contínuo das suas competências decorrente da presença em eventos técnico-científicos, capacitação continuada, capacitação de gestores e programas 
de pós-graduação.
Em 2020 a Empresa autorizou a participação de 288 empregados em 103 eventos técnico-científicos, promoveu uma palestra para todos os empregados sobre os temas “Código de 
Conduta e Assédio Sexual” e capacitou 45 gestores para atuarem como gestores de pessoas. 
Todo esforço está voltado à entrega de resultados com excelência para a sociedade. 

4.1.3QUALIFICAÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO 

A Epagri possui um corpo funcional com formação altamente qualificada. Dos 1719 empregados, 14,6% têm mestrado, doutorado e pós-doutorado reconhecidos.
Vale lembrar que os números não representam os mestrandos, doutorandos e colaboradores cujos cursos estão em andamento, bem como os empregados que não têm sua pós-
graduação reconhecida. 
Fonte: Sistema Colaborador – 18/02/2022
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4.1.4 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

INDICADORES VALOR

Absenteísmo 5,45 % dos empregados

Admissão 0 empregados

Desligamentos 36 empregados

Benefícios:

                    Auxílio creche/babá R$ 3.022.095,79

                    Auxilio Funeral R$ 81.989,50

                    Vale Alimentação R$ 10.307.973,64

                    Vale Transporte/Transporte de empregados R$ 22.604,08

Capacitações (corporativa, técnica-cientifica, gestores) 94,53% dos empregados

Acidente do Trabalho 25 empregados

Acidentes do trabalho com afastamentos 4 empregados

Reabilitados pelo INSS 0 empregados

Atendimentos pelas Assistentes Sociais 325 empregados

Remuneração Bruta de pessoal R$ 212.962.957,73

Transferências/Remanejamentos de pessoal 2,94% dos empregados

Horas Extras + Sobreaviso R$ 420.515,99

Insalubridade R$ 892.967,76

Reclamações trabalhistas 15 ações
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4.1.5 QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES 

Vinculo JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Agentes Públicos Civis 
Ativos ocupantes de 
Cargo Público

                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   

Agentes Públicos Civis 
Ativos ocupantes de 
Emprego Público

 22.167.881,27 22.140.913,64 22.283.190,19  22.248.178,85 21.939.679,34 21.860.928,59 22.238.282,51 22.752.130,15 22.658.677,00 22.459.029,83 24.342.654,00 29.634.937,18 

Agentes Públicos 
Militares Ativos                    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   

Membros ativos de Poder 
ou Órgão                    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   

Agentes Políticos com 
Mandato Eletivo                    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   

Servidores ocupantes 
de cargo/emprego em 
comissão com vínculo 
efetivo com o Estado

                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   

Servidores ocupantes 
de cargo/emprego em 
comissão sem vínculo 
efetivo com o Estado

2.520,00 2.597,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00

Servidores contratados 
por tempo determinado                    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   

Estagiários                    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   
Servidores recebidos 
à disposição de outras 
esferas de Governo

         1.603,13          1.603,13          1.603,13          1.603,13          1.603,13          1.603,13          1.603,13          1.603,13          1.603,13          1.603,13          2.167,62          2.483,72 

Servidores cedidos para 
outras esferas do Governo 1.041.396,32 1.067.335,69 1.066.693,52 939.521,96 1.090.468,59 1.114.357,98 1.132.537,71 1.160.596,17 1.028.666,48 1.089.633,64 1.199.988,25 1.521.893,88 

Policiais civis e militares 
inativos que retornaram 
como temporários

                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   

Servidores recebidos 
à disposição de outras 
Unidades Gestoras

                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   

Conselheiros ou 
Conselheiros/JETON com 
ônus ao Poder Executivo

                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   

Pagamentos a vínculos 
encerrados no ano 
anterior

                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   

Jovem Aprendiz                    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   
Servidores cedidos para 
outras Unidades Gestoras                    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   

TOTAL DO ÓRGÃO 23.213.400,72 23.212.449,46 23.354.006,84 23.191.823,94 23.034.271,06 22.979.409,70 23.374.943,35 23.916.849,45 23.691.466,61 23.552.786,60  25.547.329,87 31.161.834,78 
SIGRH / SC – Sistema Informatizado de Gestão de Recursos Humanos de Santa Catarina Funcionalidade: GERACAO DE ARQUIVOS, consultado em 18/02/2022.
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4.1.6 QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - QUANTIDADE

Vínculo JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Agentes Públicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Público 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Agentes Públicos Civis Ativos ocupantes de Emprego Público 1679 1673 1671 1668 1660 1658 1655 1654 1652 1649 1641 1638

Agentes Públicos Militares Ativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Membros ativos de Poder ou Órgão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Agentes Políticos com Mandato Eletivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissão com vínculo efetivo 
com o Estado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissão sem vínculo efetivo 
com o Estado 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Servidores contratados por tempo determinado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estagiários 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores recebidos à disposição de outras esferas de Governo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Servidores cedidos para outras esferas do Governo 66 66 67 66 70 70 71 71 72 72 70 70

Policiais civis e militares inativos que retornaram como temporários 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores recebidos à disposição de outras Unidades Gestoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conselheiros ou Conselheiros/JETON com ônus ao Poder Executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pagamentos a vínculos encerrados no ano anterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jovem Aprendiz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DO ÓRGÃO 1749 1743 1742 1738 1734 1732 1730 1729 1728 1725 1715 1712

SIGRH / SC – Sistema Informatizado de Gestão de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: GERACAO DE ARQUIVOS: consultado em 18/02/2022

Ano:2020 Órgão: EMP DE PESQ AGROP E EXT RURAL DE SC Qtd. Mensal: Quantitativo mensal
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4.2 CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS

4.2.1DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS

Explanamos abaixo os postos de trabalho contratados pela Epagri em 2021.

Discriminação dos 
Postos de Trabalho (por 
Categorias/Funções) *

MÊS/QUANTIDADE Despesa
Média

Mensal (R$)

Despesa Anual 
(R$)Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

CAMAREIRA - 08 horas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2.871,36 34.456,31

COPEIRA - 08 horas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2.836,61 34.039,41

COZINHEIRA - 08 horas 5 5 5 5 6 6 6 9 12 13 14 15 22.619,40 271.432,85

JARDINEIRO - 04 horas 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1.351,41 16.216,90

JARDINEIRO - 08 horas 2 2 2 9 15 15 15 16 16 15 16 16 35.188,10 422.257,19

RECEPCIONISTA - 08 horas 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 13.582,19 147.175,95

SERVENTE - 04 horas 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 12.264,66 147.175,95

SERVENTE - 08 horas 54 54 54 55 56 56 56 57 57 57 57 57 181.943,93 2.183.327,19

VIGILÂNCIA - 12 horas 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 250.997,22 3.011.966,64

VIGILÂNCIA - 24 horas 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 197.550,00 2.370.600,00

ZELADOR - 08 horas 6 6 6 5 9 9 9 9 9 9 9 9 29.696,26 356.355,07

Total 167 167 167 175 189 189 189 194 197 197 199 200 750.901,25 9.010.815,00

* O quantitativo total dos meses se refere à quantidade de Postos de Trabalho e não à quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante poderá ser ocupado por mais de uma pessoa 

em função da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto.  



94

4.3 MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE GESTORA

4.3.1 REMUNERAÇÃO ANUAL PAGA A MEMBROS DA DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE 
GESTORA

Cargo Remuneração/Jeton (62) (63) Bônus (64) Outros (66) Despesa Total Anual (67)

Conselho de Administração

  Conselheiro (Secretário da Agricultura)

  Conselheiro (Presidente da Embrapa) 

  Conselheiro (Superintendente da Faesc) 

  Conselheiro (Superintendente da Fetaesc)

  Conselheiro (Superintendente da Ocesc)

  Conselheiro (Superintendente Federal do Mapa)

  Conselheiro (Representante dos Empregados) R$ 636,00 R$ 636,00

Diretoria Executiva

  Diretora-Presidente -  Edilene Steinwandter R$ 264.965,68 R$ 264.965,68

  Diretor Administrativo-Financeiro -  Giovani Canola Teixeira R$ 190.065,31 R$ 190.065,31

  Diretor de Ciência, Tecnologia e Inovação -  Vagner Miranda Portes R$ 240.293,01 R$ 240.293,01

  Diretor de Extensão Rural e Pesqueira -  Humberto Bicca Neto R$ 197.155,29 R$ 197.155,29

  Diretor de Desenvolvimento Institucional -  Celio Haverroth R$ 215.423,08 R$ 215.423,08

Conselho Fiscal

   Conselheiro (Embrapa) -  Celso Luiz de Lima R$ 8.400,00 R$ 8.400,00

  Conselheiro (Estado de SC) -  Décio Alfredo Rockenbach R$ 8.400,00 R$ 8.400,00

  Conselheiro (Estado de SC) -  Jean Carlos Baldissarelli

  Conselheiro (Estado de SC) -  Paola Colombi R$ 8.400,00 R$ 8.400,00

  Conselheiro Suplente (Estado de SC)

  Conselheiro Suplente (Estado de SC)

Total R$  1.133,738,37 R$  1.133,738,37
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5 GESTÃO DO PATRIMÔNIO E INFRAESTRUTURA

Presente em praticamente todos os municípios do Estado, a Epagri possui uma complexa estrutura para atender as demandas da área de pesquisa e extensão, além da capacitação 
de seus colaboradores. Além de 292 escritórios municipais utilizados para execução dos serviços de extensão, a Epagri conta com diversas unidades (dentre elas algumas alugadas e 
outras utilizadas através de convênios) que são consideradas como um bem valioso para a Empresa.

5.1 GESTÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO 

5.1.1 INFORMAÇÕES SOBRE IMÓVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

A Epagri contou em 2021 com 25 imóveis alugados de terceiros em diferentes regiões do estado. Apresentamos abaixo a distribuição dos imóveis das regiões administrativas da 
Empresa.

Região  n° de imóveis locados Valor anual (R$) Região  n° de imóveis locados Valor anual (R$)

Campos Novos 1 5.5880,00 Joinville 4 43.416,58

Canoinhas 2 32.400,00 Lages 1 9.000,00

Palmitos 1 22.939,92 Rio do Sul 3 38.873,28

Criciúma 2 17.175,68 São Joaquim 1 15.000,00

Florianópolis 5 53.660,76 Tubarão 2 23.497,20

Itajaí 2 32.855,51 Xanxerê 1 36.015,87

Total Geral 25 imóveis locados em 2021 Valor contratado em 2021 com locação de imóveis R$ 330.690,80
*Dados fornecidos pelo DEGOP



96

5.1.2 INFORMAÇÕES SOBRE IMÓVEIS PRÓPRIOS

Epagri possuía em 2021 um total de 49 imóveis próprios, em diferentes regiões do Estado, incluindo terrenos e edificações. A seguir é apresentada a distribuição dos imóveis das 
regiões administrativas da Empresa:*

Região n° de imóveis próprios Região n° de imóveis próprios
Araranguá 1 Joinville 2
Caçador 2 Lages 5
Campos Novos 2 Rio do Sul 4
Canoinhas 1 São Joaquim 1
Chapecó 3 São Lourenço do Oeste 1
Concórdia 4 São Miguel do Oeste 3
Florianópolis 6 Tubarão 1
Itajaí 3 Urussanga 1
Ituporanga 3 Videira 4
Joaçaba 1 Xanxerê 1

*1 Dados fornecidos pelo Setor de Patrimônio

5.2 GESTÃO DA FROTA DE VEÍCULOS

Os dados extraídos para composição dos quadros abaixo são do Sistema de Gerenciamento de Frotas do Governo do Estado de Santa Catarina – GVE que se refere ao CADASTRO E 
CUSTO DE MANUTENÇÃO dos veículos da Epagri, e ao Sistema NEO - Facilidades e Benefícios, licitação do Governo para suas Secretarias e Empresas, de onde são extraídos os dados 
de Abastecimento e óleo lubrificante dos veículos. Cabe salientar que os dados demonstrados são exclusivamente de veículos automotores.

CUSTO OPERACIONAL

Combustível*1 Peças*1 Mão de Obra*1
Óleo 

Lubrificante*1
Pneus*1 Outros*2 Total

665.133,00 427.206,00 208.184,00 49.072,00 74.530,00 123.587,94 1.547.712,94
*1 *1 Os dados acima foram retirados do sistema de Gerenciamento de Veículos do Estado (GVE) e NEO, e estão disponíveis no sistema BI que está no EpagriNET
*2 Outros = Seguros, IPVA e Licenciamento. Dados disponíveis no SIGEF e fornecidos pelo setor financeiro (DEGEF)
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IDADE DA FROTA

Ano de Fabricação dos 
Veículos

Número de 
veículos

Veículos com + de 15 anos 42

Veículos de 11 a 15 anos 386

Veículos de 6 a 10 anos 191

Veículos até 5 anos 310

TOTAL 929

* Dados retirados do sistema de Gerenciamento de Veículos do Estado (GVE) e NEO e fornecidos pelo Setor de Veículos

5.3 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI) 

A gestão da Tecnologia da Informação da Empresa é de responsabilidade do Departamento Estadual de Gestão da Tecnologia da Informação – DEGTI. Subordinado à Diretoria 
Administrativa Financeira, que é o departamento responsável por coordenar, integrar, articular, orientar e viabilizar os processos e as soluções corporativas em tecnologia da informação 
(TI) para a Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina - Epagri.

5.3.1 INVESTIMENTOS E CUSTEIO

Em 2021 os investimentos em infraestrutura e custeio de TIC foram na ordem de R$ 11.064.793,25, sendo que R$ 5.724.534,28 foram aplicados em equipamentos e 5.340.258,97 
nos contratos de serviços tais como internet, telefonia (fixa e móvel), comunicação corporativa, serviços de impressão, contrato de manutenção de backup, fibra óptica, suporte de 
informática, qualificação, licenciamentos e outros.

Assinado novo contrato para contratação dos links de capilaridade (internet e VoIP) em conjunto com a Cidasc através da Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca de Santa 
Catarina, o GovLink, que irá implementar a ligação de fibra óptica em todas as unidades contratadas e velocidade mínima de contratação de 10 Mbps, possibilitando o aumento de 
velocidade em diversos municípios.

Assinados os contratos do primeiro edital de Registro de Preços da Epagri que viabilizou a compra de 470 notebooks, 140 estações de trabalho, 12 projetores de multimídia e 20 
switches, além disso alguns contratos deste Registro de Preço foram aditivados em 25%, o que permitiu a compra de mais 115 notebooks.
Novas funcionalidades adquiridas com assinatura de contrato de licenças do Google Workspace, incentivando o trabalho colaborativo e maior espaço para o armazenamento/
disponibilização de arquivos em nuvem.



98

Início da elaboração de termo de referência para execução da reestruturação das instalações elétricas e lógicas das unidades CIRAM, CEPA e Sede da Epagri baseado no projeto básico 
executado anteriormente.

Elaboração dos processos para aquisição de switches que irão ampliar a velocidade de interligação dos servidores (de 1 Gbps para 10 Gbps) e dos racks com um anel de 40 Gbps e da 
solução de autenticação e controle de acesso à rede sem fio, por parte dos visitantes.

5.3.2 ATENDIMENTO INTERNO – CHAMADOS

No ano de 2021 o sistema de chamados da Epagri registrou o atendimento a 5439 situações com problemas, com a instalação/realocação em equipamentos em todas as unidades 
do estado e de sistemas corporativos 

O atendimento foi realizado de modo presencial, com o técnico de suporte acessando fisicamente o equipamento com problemas, e também atendimento à distância, com o suporte 
técnico resolvendo os problemas mediante acesso remoto. 

Atendimento intenso também no apoio na substituição das estações de trabalho por notebooks com teclado, monitor e HUB USB, na sede e também remotamente em cada município 
que foi contemplado

5.3.3 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

O ano de 2021 foi marcado por grandes mudanças no Sistema Epagri de Planejamento (SEPLAN), que evoluiu para ficar ainda mais aderente às necessidades de planejamento e 
acompanhamento físico-financeiro dos projetos da área técnica, destacando-se a inclusão de resultados, público a ser atendido, orçamento de despesas e receitas detalhados por 
atividade, projetos integrados Pesquisa-Extensão bem como a substituição de alguns relatórios por versões aprimoradas e voltadas a gestão, como o Plano Anual de Trabalho (PAT) 
Gestão Orçamentária em Projetos e Prontuário de Extensão, disponibilizados na estrutura de BI (Business Intelligence) da Empresa.

Destaca-se também o processo de conversão do Sistema Administrativo Financeiro (SAFI) para uma nova plataforma tecnológica, que possibilitará a descentralização de uso e sua 
evolução, com os módulos de Documento Fiscal e Compras totalmente convertidos e acessíveis em ambiente WEB. Nesse contexto, também houve a Integração do Módulo Contábil 
com aplicação de terceiros (Ticketlog), otimizando os processos relacionados às despesas com a frota de veículos. 

No âmbito da Gestão de Pessoas, o Módulo de Saúde e Segurança do Trabalho foi adaptado às necessidades do eSocial 2021. Adicionalmente, criou-se a possibilidade de disponibilização 
do cartão de visita e contato telefônico no formato vCard, via QRCode, no crachá corporativo do empregado.

Por fim, foi disponibilizado dentro do aplicativo Epagri MOB e no website da Empresa, uma ferramenta chamada Epagri TEC, que dá suporte a assistência técnica em lavouras de 
tomate, cebola e arroz irrigado, onde qualquer pessoa pode obter informações, por conta própria, sobre tais temas.
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6 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

A unidade gestora não realizou transferência de recursos no exercício de 2020.

7 LICITAÇÕES E CONTRATOS
Informações sobre licitações e contratos: a) informação sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisições e contratações de bens e serviços, por modalidade de 
licitação, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitação; b) indicação do órgão de imprensa oficial, nos termos da Lei das Estatais (Lei 13.303/2016).

7.1 VALORES ANUAIS DE LICITAÇÕES E CONTRATOS POR MODALIDADE 
Exercício: 2021

Modalidade/Forma
Despesa Liquidada Anual Total Anual: 

(A + B + C)Obras e Serviços de Engenharia (A) Compras (B) Contratação de Serviços (C)

Tomada de Preços*1 314.059,96 - - 314.059,96

Pregão Presencial *1 - - - -

Pregão Eletrônico*1 - 24.349.924,50 6.083.647,40 30.433.571,91

Dispensa de Licitação (Art. 24, I e II) *2 - 853.813,69 4.253.410,64 5.107.224,33

Dispensa de Licitação (Outras Hipóteses) *2 - 3.521.016,85 83.731,38 3.604.748,23

Inexigibilidade de Licitação *2 - 108.032,04 2.040.239,40 2.148.271,44

Total 314.059,96 28.832.787,08 12.461.028,82 41.607.875,86

*1 Dados fornecidos pelo Setor de Licitações

*2 Dados fornecidos pelo controle interno

7.2 ÓRGÃO DE IMPRENSA OFICIAL

Indicação do órgão de imprensa oficial nos termos do art. 6º, XIII, da Lei nº 8.666/1993. Diário Oficial do Estado de Santa Catarina - DOE.
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8 CONTROLE INTERNO

Estarão descritas as atividades executadas pelo Controle Interno e em seguida pela Auditoria Interna: 

8.1 CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Estarão descritas as atividades executadas pelo Controle Interno e em seguida pela Auditoria Interna:

Quadro - Composição da Unidade de Controle Interno e Ouvidoria – 2021

Nome Função Formação

Cínthia Córdova Vieira dos Santos Ouvidora Interna Direito

No exercício de 2021 a AUD/Epagri executou as auditorias previstas no PAINT/2021, o que resultou em 4 (quatro) relatórios, descritos resumidamente a seguir.

A Unidade de Controle Interno (UCI) da Epagri atua promovendo auditorias e investigações internas, tendo como objetivo prevenir ou mitigar riscos que a organização e os ordenadores 

de despesa estão expostos. Obedece ao modelo das 3 linhas recomendado pelo The Institute of Internal Auditors (The AII). A atividade da UCI da Epagri está fundamentada no 

cumprimento das seguintes normas: Lei n° 13.303/2016 (conhecida como Lei das Estatais); Decreto Estadual n° 1.007/2016 (regulamenta as regras de governança para as Estatais 

de pequeno porte); Decreto Estadual n° 1.670/2013 (dispõe sobre a estrutura e o responsável pelo controle interno nos órgãos do Poder Executivo Estadual); Decreto Estadual n° 

2.056/2009 (regulamenta o Sistema de Controle Interno); e o Decreto Estadual n ° 772/2012 (dispõe sobre os Relatórios de Controle Interno).



101

Atividade Escopo (objetivo) Período 
realização Situação (1)

Monitoramento da prévia da folha de pagamento. Verificar a ocorrência de irregularidades na inclusão de valores na folha de 
pagamento de acordo com a legislação aplicável.

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Avaliação dos controles administrativos relativos à 
gestão de pessoas

- Verificar se o empregado público no momento da posse, exoneração ou 
aposentadoria, apresentou respectiva declaração de bens e rendimentos à setorial, 
setorial regional ou seccional correspondente;
- Verificar se anualmente estão sendo apresentadas as declarações de bens e 
rendimentos dos seguintes agentes públicos;
- Verificar se há necessidade do serviço extraordinário e se está sendo cumprida a 
jornada;
- Monitoramento do processamento da prévia da folha de pagamento.

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Avaliação dos controles administrativos relativos aos 
procedimentos de licitação e contratos administrativos

Verificar, por amostragem, a regularidade dos processos de contratação do ano de 
2021, conforme legislação vigente.

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Avaliação dos controles administrativos à prestação de 
contas de adiantamentos e diárias.

Verificar, por amostragem, a regularidade na concessão de diárias do ano de 2021 
e as respectivas prestações de contas, sob a ótica das normas vigentes.

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Gestão Patrimonial

- Monitoramento dos termos circunstanciados administrativos;

- Verificação do cumprimento das recomendações emitidas pela auditoria 
independente relativa à gestão patrimonial.

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Despesas de Custeio
Monitoramento das despesas por meio do painel de business intelligence (BI) 
disponibilizado do portal de Compras e Portal de Transparência do Poder Executivo 
de Santa Catarina.

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Conformidade das Informações das Metas Físicas e 
Financeiras dos Programas de Governo Executados pela 
Unidade Gestora (UG).

Monitoramento da execução das metas físicas e financeiras com as informações 
constantes do Relatório de Gestão e Programas do Plano Plurianual (2020-2023).

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Conduzir os procedimentos relativos as demandas 
oriundas da Ouvidoria Interna da Epagri, por meio 
do Sistema Integrado de Ouvidorias do Estado de 
Santa Catarina, e-mail, presencial, telefone e por 
correspondência.

Atender os seguintes dispositivos legais:
- Lei nº 13.460/2017; 
- Decreto Estadual nº 1.027/2008;
- Decreto Estadual nº 1.917/2013;
- Orientação Técnica da CGE/SC nº 01/2019;
- Instrução Normativa CGE/SC 02/2021.

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

(CONTINUA...)
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Atividade Escopo (objetivo) Período 
realização Situação (1)

Conduzir os procedimentos relativos aos pedidos 
de acesso à informação por meio do Sistema de 
Informações ao Cidadão (E-SIC), e-mail, presencial, 
telefone e por correspondência.

Atender os seguintes dispositivos legais:
- Constituição Federal;
- Lei nº 12.527, 2011;
 - Decreto nº 1027, 2008;
 - Orientação Técnica CGE/SC Nº 01/2020.

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Integrar do Comitê de Conformidade e Gerenciamento 
de Riscos (Compliance) da Epagri, com participação 
de no mínimo 1 reunião trimestral, e contribuir na 
coordenação do treinamento anual aos empregados 
e administradores sobre o Código de Conduta e 
Integridade e a política de gestão de riscos.

Atender os seguintes dispositivos legais: 
- Lei nº 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupção);
- Decreto Federal nº 8.420, de 2015 (Regulamenta Lei Anticorrupção);
- Lei Federal nº 13.303, de 2016 (Lei das Estatais);
- Lei Estadual nº 17.715, de 2019 (Compliance na Administração Pública);
- Decreto Estadual nº 1.007, de 2016;
- Decreto Estadual nº 2.056, de 2009;
- Estatuto Social da Epagri;
- Código de Conduta e Integridade da Epagri;
- Portaria DEX 409/2019.

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Ponto focal do Programa de Compliance do 
Poder Executivo Estatual, que todos os contatos e 
recomendações da Controladoria Geral do Estado (CGE/
SC) são recebidos e respondidos por mim e demais 
membros do Comitê de Conformidade e Gerenciamento 
de Riscos (Compliance).

Atender aos seguintes dispositivos legais:
- Lei Estadual nº 17.715, de 2019 (Compliance na Administração Pública);
 - Portaria DEX 409/2019.

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Acompanhamento do cumprimento das diligências 
oriundas das auditorias realizadas pela Corte de Contas 
por meio do sistema TCE Virtual.

Atender aos seguintes dispositivos legais:
- Resolução nº TC-0126/2016 (TCE/SC);
- Portaria nº TC-0461/2016 (TCE/SC).

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Alimentação e monitoramento das informações na 
plataforma e-prevenção para participação da Epagri no 
Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC).

O Programa é uma iniciativa da estratégia nacional de combate à corrupção e à 
lavagem de dinheiro (Enccla), executada pelas redes de controle dos Estados, com 
o patrocínio do TCU e da Controladoria-Geral da União (CGU) e apoio da Associação 
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), Associação Brasileira de 
Tribunais de Contas dos Municípios (Abracom), Conselho Nacional de Presidentes 
dos Tribunais de Contas (CNPTC), Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) e 
Confederação Nacional de Municípios (CNM).

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

(CONTINUA...)

(CONTINUAÇÃO)



103

Atividade Escopo (objetivo) Período 
realização Situação (1)

Atualização e verificação de pendências no e-Sfinge Web 
relativo ao cadastro dos responsáveis da Epagri. Relação 
de responsáveis: 

I - Dirigente máximo;

II - Responsável pelo CI; 

III - Membros de diretoria executiva;

IV - Membros de conselho administrativo, deliberativo, 
curador ou fiscal;

V - Ordenadores de despesas;

 VI - Membros do comitê de elegibilidade.

Atender ao seguinte dispositivo legal: 

- Instrução Normativa nº 20/2015 (TCE/SC).

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Promoção de diligência a partir do relatório de restrições 
emitido pelo E-Sfinge on-line a partir das remessas de 
dados encaminhados pela Epagri.

Atender ao seguinte dispositivo legal:

 - Instrução Normativa Nº 28/2021 (TCE/SC).

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Encaminhamento de documentos, dados e informações 
relativas aos processos de contratação direta (dispensas 
e inexigibilidades de licitação) à Corte de Contas por 
meio do TCE Virtual.

Atender ao seguinte dispositivo legal: 

- Instrução Normativa Nº 21/2015 (TCE/SC).

01/01/2021 
a 

31/12/2021

Planejada e 
executada

Ao final de cada ano, a UCI da Epagri emite o “Relatório do Controle Interno Sobre a Prestação de Contas de Gestão” em que é composto dos registros das verificações realizadas durante o ano, bem como a sugestão de medidas 

a serem adotadas pelos dirigentes para a sua devida correção.

Os demais documentos produzidos pela Unidade de Controle Interno (UCI) e que também compõe a prestação de contas são os seguintes:

Certificado do Controle Interno: em que o responsável pelo controle interno consigna qualquer irregularidade ou ilegitimidade constatada, no Relatório de Gestão e indica as medidas adotadas para corrigi-las, em cumprimento ao 

artigo 11, inciso III, da Lei Complementar nº 202/2000 - Lei Orgânica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

Parecer do Controle Interno sobre a Prestação de Contas de Gestão: emite-se parecer sobre a composição documental da prestação de contas – se está atendendo a todas as formalidades previstas na IN TC-0020/2015.

(CONTINUAÇÃO)
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8.2 AUDITORIA INTERNA

A AUD/Epagri é subordinada diretamente ao Diretor-Presidente da Empresa, conforme dispõe o caput do artigo 90, exercendo as atividades estatuídas no Estatuto Social da Epagri, 
desse modo:

Art. 90 – A Auditoria Interna deverá ser vinculada ao Diretor-Presidente da Empresa.
Art. 91 – Compete à Auditoria Interna:
I – aferir a adequação do controle interno da Epagri;
II – aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governança;
III – aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuração, classificação, acumulação, registro e divulgação de eventos e transações, visando ao preparo de demonstrações 
financeiras;
IV – aferir a conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto significativo na organização;
V – aferir os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a existência de tais ativos;
VI – verificar a eficácia e a eficiência com que os recursos são utilizados;
VII – verificar a consistência dos resultados com as metas e objetivos previamente estabelecidos;
VIII – verificar a condução das operações em consonância com o planejado;
IX – dar ampla e efetiva divulgação das formas de acesso e utilização dos canais de denúncias do Código de Ética e Conduta; e
X – demais operações específicas, demandadas pela Diretoria Executiva ou Conselho de Administração.

Parágrafo único – A Auditoria Interna poderá se reportar diretamente ao Conselho de Administração em situações que haja a suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em 
irregularidades ou quando este se furtar à obrigação de adotar as medidas necessárias em relação à situação a ele relatada.
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Durante o exercício de 2021, houve alteração no quadro demonstrativo de empregados do setor. A empregada Angela Medeiros Viana Carvalho foi transferida em março de 2021 para 
o setor vinculado ao gabinete, assumindo a função de encarregado de proteção de dados de acordo com a Lei Geral de Proteção de Dados. Desta forma a partir de abril de 2021 o setor 
ficou composto conforme quadro abaixo:

Quadro - Composição da Auditoria Interna – abril a dezembro de 2021

Nome Função Formação

Lizandro Macedo Chefe da Auditoria Interna Contabilidade

Marcos Vinícius Ferraz Bendlin Auditor Interno Administração

No exercício de 2021 a AUD/Epagri executou as auditorias previstas no PAINT/2021, o que resultou em 4 (quatro) relatórios, descritos resumidamente a seguir.

Relatório de Auditoria nº 002/2021 – Auditoria da Gestão de Contratos de Tecnologia (SGP-e 7697/2020) 

Análise dos instrumentos jurídicos que tratam da aquisição de bens e serviços de tecnologia da informação firmados pelas unidades da Epagri, durante o período de julho de 2018 
a julho de 2020, com objetivo de verificar a regularidade e a efetividade das contratações, bem como o exame da conformidade dos contratos à luz das diretrizes normativas do 
Regulamento Interno de Licitações e Contratos da Epagri (RILC-Epagri) e do Manual Operativo de Licitações, Gestão e Fiscalização de Contratos da Epagri e à segurança dos controles 
internos aplicados.

A Auditoria levantou por meio da matriz de planejamento um total de 32 (trinta e dois) possíveis “achados”, entre os quais durante a execução dos trabalhos foram identificados 08 
(oito) “não conformidades” apontadas nos Contratos de Tecnologia. Durante a comunicação dos apontamentos, a unidade auditada se manifestou emitindo as justificativas e, após 
nova análise por parte da Auditoria, verificou-se que os apontamentos determinados foram justificados e atendidos.

Relatório de Auditoria nº 001/2021 – Auditoria dos Instrumentos Jurídicos relacionados à pesquisa, Desenvolvimento e Inovação Tecnológica (SGP-e 7698/2020)
Análise das conformidades dos processos de Instrumentos Jurídicos de Acordo de Parcerias, Contratos de Licenciamentos e Contratos de Prestação de Serviços, bem como a entrada 
de receitas e execução do objeto no Seplan. A escolha da ação de auditoria se deu em razão da necessidade de apresentar à Diretoria Executiva um diagnóstico sobre a conformidade 
dos instrumentos jurídicos, fluxo dos processos e percentuais adotados, em conformidade à DEX 03/2017 e Leis de Inovação. 

Com base nas informações levantadas e nas técnicas aplicadas, o planejamento da auditoria direcionou a execução de auditagem nos seguintes pontos:
a) Conformidade dos Instrumentos Jurídicos;
b) Conformidade da Declaração de Interesse de Parceria Institucional (DIPI);
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c) Estrutura do Plano de Trabalho;
d) Percentuais adotados em consonância com o Plano de Trabalho;
e) Deliberações do NIT e DJUR;
f) Fiscalização de Contratos.

A Auditoria levantou por meio da matriz de planejamento um total de 08 (oito) possíveis “achados”, de modo que foram identificados 07 (sete) “não conformidades”.
Ressalta-se que em função da transferência de empregado do setor, o trabalho desta auditoria restou-se prejudicado. De toda forma será continuado em 2022, formalizando o Relatório 
Final, bem como planeja-se junto com o departamento NIT (Núcleo de Inovação Tecnológica) repassar para as unidades auditadas o resultado para que elaborem possíveis ações de 
mitigação e controles diante dos apontamentos levantados pela auditoria.

Relatório de Monitoramento nº 001/2021 – Auditoria dos Processos de Licitações
Verificar se as medidas implementadas pela unidade auditada estão em consonância com as recomendações do Relatório de Auditoria nº 0006/2019 – SGP-e 6714/2020, bem 
como verificar se as medidas adotadas foram suficientes para sanar os apontamentos identificados nos achados de auditoria. Os objetivos específicos que norteiam a atividade de 
monitoramento correspondem a:

	 Verificar o grau de atendimento das recomendações;
	 Acompanhar a evolução da unidade auditada;
	 Auxiliar o gestor da unidade a verificar se as ações propostas foram ou estão sendo implementadas;
	 Identificar eventuais obstáculos e dificuldades para implementação das recomendações;
	 Analisar se a ação de auditoria realizada obteve o resultado esperado.

Monitoramento da Auditoria do Tribunal de Contas sobre o pagamento de horas extras e banco de horas na unidade EE Lages

Análise realizada pela equipe de auditoria interna em relação as ações desenvolvidas pela unidade Estação Experimental de Lages, no tocante à decisão nº 958/2019, proferida pelo 
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC. A decisão determinou ao Gerente da Estação Experimental da Epagri em Lages a observação e o cumprimento do regramento 
específico quanto ao pagamento das horas extras constantes dos “Bancos de Horas” de seus empregados as quais deverão ser convertidas em pecúnia após 90 dias de sua realização, 
na impossibilidade de compensação, conforme definido pela Deliberação nº 05/2014 e pelos Acordos Coletivos. A equipe de auditoria analisou as folhas de presença dos empregados 
que receberam horas extras durante o período supracitado, a planilha de banco de horas, bem como os seguintes formulários: autorização para realização de horas fora do expediente 
de trabalho; solicitação de compensação de horas extras; determinação de compensação de horas extras e acordo de compensação de horas extras.

O trabalho da equipe de auditoria interna buscou avaliar a condução da unidade regional de Lages, em relação ao tema horas extras e banco de horas, durante o período de novembro 
de 2019 a junho de 2021, em atendimento a Decisão n.º 958/2019 proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, mais especificamente ao item 2 da 
referida decisão.
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9 CONTRATO DE GESTÃO

A unidade gestora não possui contratos de gestão vigentes.

10 TERMO DE PARCERIA

A unidade gestora não possui contratos de termos de parceria vigentes.




